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Izdoti saskana ar Darba likuma 54. pantu,
Daugavpils Centra vidusskolas, Daugavpils
Centra vidusskolas nolikuma, kas apstiprinats
Ar Daugavpils pilsétas domes 2012. gada 26.
janvara [émumu Nr. 26

DAUGAVPILS CENTRA VIDUSSKOLAS
DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

DARBA KARTIBAS NOTEIKUMU NOLUKS IR REGULET DARBU VIDUSSKOLA -
NODROSINAT PAREIZU DARBA ORGANIZACIJU, ATBILSTOSUS DARBA APSTAKLUS,
DARBA LAIKA PILNIGU UN RACIONALU IZMANTOSANU, DARBA DISCIPLINAS
IEVEROSANU.
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I Visparigie jautajumi

Daugavpils Centra vidusskolas (turpmak - Vidusskolas) Darba kartibas noteikumi (turpmak -
Noteikumi) ir izstradati pamatojoties uz Darba likuma 55.pantu un saskana ar Darba aizsardzibas
likuma un citos normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Noteikumi nosaka Vidusskolas darba kartibu, kuru apnemas ievérot katrs skolas darbinieks
(turpmak — Darbinieks).

Darba dev€ju attiecibas ar Darbiniekiem parstav skolas direktors.

Il Darba tiesisko attiectbu nodibinasana un izbeigSana

4.

©

10.

Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida noslédzot darba ligumu starp darba devéju — direktoru, no

vienas puses, un darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens eksemplars atrodas pie darbinieka, otrs

- pie darba devgja.

Nodibinot darba tiesiskas attiecibas, skolas lietvede pret parakstu iepazistina Darbinieku ar:

5.1. Darba kopligumu;

5.2. Daugavpils Centra vidusskolas Darba karfibas noteikumiem;

Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba Iigumu, direktors izdod rikojumu

un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.

Darbinieku personas lietas glabajas (sledzama skapi) Vidusskolas kanceleja. Direktora personas

lieta glabajas pie dibinataja (attiecigaja paSvaldiba). Péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas

darbinieka personas lietu nodod arhiva.

Darbinieka ,,Personas mediciniska gramatina’ atrodas pie Vidusskolas medicinas darbinieka.

Par darba tiesisko attiecibu partrauksanu direktors izdod rikojumu, kura norada pamatojumu.

Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, Darbiniekiem ir pienakums:

10.1. nodot tieSajam vaditajam vai citai skolas direktora nozimétai personai ar amata izpildi saistitos
lietvedibas dokumentus un materialas vertibas.

I11 Darba organizacija
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Vidusskola noteikts normals darba laiks - 40 (Cetrdesmit) stundas ned€la.

Darbiniekiem tiek noteikta piecu dienu darba nedé€la (no pirmdienas lidz piektdienai) un divas

atpiitas dienas (sestdiena un svétdiena), ja Darbiniekam darba liguma vai ar darba devéja rikojumu

nav noteikts citads darba laiks.

Darba dienas Vidusskola ir atvérta no plkst. 7.30 lidz 21.30, sestdienas no 9.00 Iidz 16.00, Vidusskolas

arpusklases pasakumu laika Iidz plkst. 22.00.

Svétdienas un svétku dienas Vidusskola ir slegta. Saja laika pasakumi notiek ar direktora atlauju.

Macibu nodarbibu sakums Vidusskola plkst. 8.00. Skolotajiem jaierodas Vidusskola laicigi, pirms

savas macibu stundas sakuma.

Macibu stundu, fakultativo un intereSu izglitibas nodarbibu sarakstus un pagarinatas dienas grupu

nodarbibu darba laiku apstiprina direktors.

Skola noteikts stundu sakuma un beigu laiks un starpbrizu ilgums (pirmssvétku dienas darba dienas ilgums

saisinams par vienu stundu).

Darba dienas darba laiks (no pirmdienas lidz picktdienas) un pusdienas partraukums tiek noteiks:

18.1.Skolotajiem — saskana ar direktora apstiprinato macibu stundu grafiku;

18.2. Direktora vietniekiem - saskana ar direktora apstiprinato grafiku;

18.3.Vidusskolas atbalsta personalam (bibliotekars, logop&ds, psihologs, karjeras konsultants,
socialais pedagogs) — saskana ar direktora apstiprinato grafiku;

18.4.Tehniskiem darbiniekiem — saskana ar direktora apstiprinato grafiku;

Darbiniekiem, kuriem noteikts summetais darba laiks, vinu darba dienas ilgumu, darba laika
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sakumu un beigas nosaka grafiks, ko apstiprina direktors, ieverojot likuma noteikto darba laika
ilgumu ménesi. Summeéta darba laika parskata periods ir viens kalendarais gads.
Pedagogisko darbinieku 1idz vina aizieSanai kartgja atvalinajuma direktors iepazistina ar macibu
stundu slodzi nakosajam macibu gadam.
Darbinieki piedalas Vidusskolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka ari citos
direktora noteiktajos pasakumos.
Pasakumos darba laika arpus skolas darbinieki piedalas, saskanojot to ar direktoru.
Par pasakumiem arpus skolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar skoléniem, direktors izdod
rikojumu.
Bez saskanosanas ar direktoru aizliegts:
24.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus), saisinat vai
pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;
24.2. darba laika organizet sapulces, s€des un citus pasakumus;
24.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus;
Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt 2 stundas.
Direktors, direktora vietnieki un pargjie pedagogi Vidusskola veic deziiras saskana ar direktora
apstiprinatu grafiku un kartibu.
Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka direktors.
Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilstosi direktora apstiprinatam darba grafikam.
Sétniekiem un apkopgjiem apkopjamo teritoriju un platibu apstiprina direktors.
Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.
Ekas dezurantiem un €kas un teritorijas dezurantiem aizliegts atstat darba vietu Iidz mainas
darbinieka atnakSanai.
Darbiniekam, kurs intensivi strada ar datoru, ir tiesibas uz 10 minti§u partraukumu atputai ik péc
stundas, neatstajot skolas telpas.
Darbinieku nostradatas stundas tiek uzskaititas darba laika uzskaites tabel@s.
Par darbinieku darba laika uzskaiti, kontroli par Darbinieku ieraSanos darba un aizieSanu no darba
atbild attiecigais Vidusskolas direktora vietnieks.

. Gadijuma, ja Darbiniekam, pildot savus tieSos pienakumus, rodas nepiecieSamiba piedalities

pasakumos arpus darba laika, darba devéjs pieskir atpitu cita laika pusém vienojoties.

Darbinieks par savu parejoso darbnesp&ju vai citu prombiitnes gadijumu nekavgjoties, bet ne vélak ka
vienas dienas laika, pazino tieSajam vaditajam vai direktoram (mutiski, telefoniski - pats vai ar citas
personas starpniecibu).

Darbinieka darbnespgju apstiprina darbnesp€jas lapa. Par darbnespgjas lapas sanemSanu un katras
darbnespgjas lapas pagarinasanu darbinieks pazino tieSajam vaditajam vai direktoram (mutiski,
telefoniski - pats vai ar citas personas starpniecibu).

IV Darbinieka tiesibas un pienakumi

Darbinieka amata pienakumi noteikti amata apraksta, kas ir darba liguma neatnemama sastavdala.
Darba devejs ar rikojumu darba liguma ietvaros var precizét darbinieka darba pienakumus.
Darbiniekam ir pienakums:

38.1. savlaicigi, bet ne velak ka 10 darba dienu laika, sniegt informaciju personala lietu parzinim
par izmainam savos personas datos (adreses, uzvarda, personas koda maina), iesniegt izglitibu
apliecinoSa dokumenta un citus ar kvalifikacijas celSanu saistito dokumentu kopijas (uzradot
originalus);

38.2. ieverot darba devgja rikojumus.

Darba devgja noradita laika Darbiniekam ir pienakums rakstveida sniegt paskaidrojumu par izdarito
parkapumu.

Ja darbinieks v€las zinot par iesp&amiem parkapumiem (tai skaita iespgjamam koruptivam
darbibam), tas iesniedz rakstiski informaciju tie$i Vidusskolas direktoram turpmakai ricibai. Saja
situacija darbiniekam tiek nodroSinata anonimitate un aizsardziba.
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V Darbinieku uzvedibas noteikumi

Darbiniekam precizi jaievéro noteiktais darba laiks, bez nokavéSanas ierodoties darba un
priekslaicigi neaizejot no darba.

Darbiniekam jartipgjas par kartibas uzturéSanu sava darba vieta.

Darbiniekam saudzigi jaizturas pret vinam uztic€to mantu.

Darbinieks tehnisko aprikojumu nedrikst uztic€t citai personai bez saskanosanas ar atbildigam
personam un pilnvarojuma.

Darbinieks Vidusskolas teritorija nedrikst smé&két, lietot alkoholiskos dzerienus, atrasties
alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli.

Darbinieks Vidusskola nedrikst atrasties ar saslimstibu, kas rada vai var radit draudus citu
darbinieku vai skolénu dro$ibai vai veselibai.

Darbinieka pienakums ir riipties par to, lai p&c iesp&jas noveérstu vai mazinatu Skérslus, kas
nelabveligi ietekm@ vai var ietekmét parasto darba gaitu Vidusskola, ka arT par to, lai pec iesp&jas
noverstu vai mazinatu draudosSus vai jau radusos zaudejumus.

Darbinieka pienakums ir nekav@joties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
iepriekSmingtajiem Skeérs§liem, zaudéjumu rasanas draudiem vai jau esoSiem zaud&jumiem.
Darbinieka pienakums ir nekavgjoties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par nelaimes
gadijumiem ar skoléniem un darbiniekiem.

Darbiniekam pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuso ierobezotas pieejamibas informaciju.
Ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas d€| ir nodarijis zaud&jumus darba dev&jam, darbiniekam ir
pienakums atlidzinat darba devé&jam raduSos zaud&umus saskana ar Darba likuma 76. un 77.
pantu.

Ekas un teritorijas dezurantiem ir pienakums nodroSinat, ka arpus darba laika skolas telpas
neatrodas nepiederosas personas.

VI Atvalinajumi

Ikgad€jo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar
direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku, ar kuru darbinieki var iepazities pie skolas lietvedes.
Pedagogiem ikgadgjo atmaksato atvalinajumu pieskir skolénu brivdienas.

Pedagogiem ikgad€ja apmaksata atvalinajuma kopg€jais ilgums ir astonas kalendara nedg€las,
tehniskajiem darbiniekiem ikgad€jais apmaksatais atvalinajums ir Cetras kalendara nedélas,
neskaitot svetku dienas. Darba liguma (vai darba kopliguma) nosaka gadijumus, kad darbiniekam
pieskirams ikgadgjais apmaksatais papildatvalinajums.

Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu karteja gada pieskir pa
dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst biit 1saka par divam nepartrauktam
kalendara nedélam.

Péc darbinieka liguma direktors var pieskirt darbiniekam atvalinajumu bez darba samaksas
saglabaSanas.

Darbinieks jaiesniedz iesniegums direktoram ar ligumu pagarinat atvalinajumu vai atlaut
izmantot cita laika sakara ar parejoSo darbnespgju atvalinajuma laika uzreiz péc darbnespgjas
lapas noslégSanas.

Darbinieka parejoSas darbnesp&jas gadijuma direktors ar rikojumu parcel vai pagarina
atvalindjumu par parejoSas darbnespgjas dienu skaitu saskana ar darbinieka pieprasijumu.. Par
§im dienam tiek veikts atvalinajuma naudas parrékins.

VIl Darba samaksa
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Darba devgjs izmaksa Darbiniekam darba samaksu uz darbinieka noradito bankas kontu: avansu
ne velak ka 11dz kartja ménesa 23.datumam, darba samaksu par kart€jo ménesi - ne vélak ka Iidz
nakama ménesa 10.datumam, izsniedzot normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavotu darba
samaksas aprékinu.

Darbiniekam ir tiesibas pieprasit darba samaksas aprékina skaidrojumu.

V111l Darba aizsardzibas pasakumi Vidusskola

Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem, darba devéjs organize Vidusskola darba
aizsardzibas sist€mu, kura ietilpst: darba vides riska novertésana, darba vides ieksgja uzraudziba,
darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveido$ana, konsulté$anas ar nodarbinatajiem, lai
iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlabosana.

Lai veiktu pasakumus darba aizsardzibai un darba vides ieks€jai uzraudzibai, darba devgjs noriko
darba aizsardzibas specialistu, kas organize un kontrolé darba aizsardzibas pasakumus un 1steno
darba vides ieksgjo uzraudzibu Skola.

Darba devgjs ir atbildigs par Darba aizsardzibas sist€mas izveidoSanu un funkcionésanu.

Darba devéjs nodrosina nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanu un veic to uzskaiti atbilstosi speka
esosajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

Darba devéjs nodroSina, lai katrs Darbinieks saistiba ar savu darba vietu un veicamo darbu
sanemtu instruktazu darba aizsardzibas joma. Sada instruktaza veicama, uzsakot darbu, mainoties
darba raksturam vai darba apstakliem, sakot izmantot jaunu vai nomainot veco darba aprikojumu,
ka arT ievieSot jaunu tehnologiju. Darbinieku instruktaza pielagojama darba vides riska izmainam
un periodiski atkartojama.

Darba aizsardzibas ievadinstruktazu un darba aizsardzibas instruktazu Darbiniekiem veic darba
aizsardzibas specialists.

Darba devgjs nodrosina Darbiniekiem obligato veselibas parbaudi saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem.

Darbiniekiem, pamatojoties uz darba devéja rikojumu, ir pienakums nekavégjoties veikt veselibas
parbaudi.

Darbiniekam ir pienakums ieveérot darba aizsardzibas un ugunsdro§ibas instrukcijas.

IX Citi jautajumi

Par Darbinieka ieguldito darbu izglitibas iestades pilnveidoSana un attistiSana ar direktora
rikojumu var:
71.1. izteikt pateicibu;
71.2. apbalvot ar davanu vai naudas balvu;
71.3. apbalvot ar Vidusskolas Goda rakstu (Atzinibas rakstu vai citu Vidusskolas
apbalvojumu);
71.4. ieteikt apbalvot ar paSvaldibas, Izglitibas parvaldes, pilsétas domes, Izglitibas un
zinatnes ministrijas, valdibas un valsts apbalvojumiem;
Vidusskolas darbiniekiem ir atlauts izmantot skolas telefonu tikai dienesta vajadzibam. Personiga
rakstura sarunas tiek atlautas tikai ekstremalos gadijumos.
Vidusskolas darbiniekiem ir atlauts izmantot bezmaksas skolas internetu, kopé&taju u.c. tehniku
tikai darba vajadzibam.
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X Kartiba, kada valsts amatpersona pazino par savu atrasanos intereSu
konflikta situacija. Amatu savienoSanas atlauju izsniegSanas/parskatiSanas
kartiba

Ja Vidusskolas darbinieks, kas atbilstosi likumam ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba" ir uzskatams par valsts amatpersonu, pildot savus amata pienakumus, atrodas
intereSu konflikta situacija, tas rikojas atbilstosi likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba” noteiktajam - nekav€joties informé mutiski vai iesniedz rakstveida
iesniegumu briva forma Vidusskolas direktoram, noradot intereSu konflikta situaciju. Pec $ada
iesnieguma sanemsanas Vidusskolas direktors rakstiski uzdod attiecigas valsts amatpersonas
funkciju izpildi citai valsts amatpersonai.
Ja Vidusskolas darbinieks (amatpersona), pildot savus amata pienakumus, vélas vienlaikus ienemt
citu amatu, veikt saimniecisko darbibu, slégt uzn€muma ligumu vai izpildit pilnvarojumu
(turpmak - cits amats), tas rikojas likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba" 8.1 panta noteiktaja kartiba.

Lai Vidusskolas darbinieks (valsts amatpersona), sanemtu atlauju amatu savieno$anai:

76.1. tas iesniedz iesniegumu, Vidusskolas direktoram briva forma, noradot citu amatu,
iestadi, kura paredzets veicamais darbs, paredzamo darba laiku (darba laika sakumu un beigas),
paredzamo darba periodu.

76.2. amatu savienosanas atlauja tiek noforméta rezoliicijas veida. Sada gadijuma starp darba
dev&ju un darbinieku (valsts amatpersonu) tiek noslégta vienoSanas pie Darba liguma uz
noteiktu periodu, kas nav ilgaks par vienu gadu. Amatu savienoSanas atlauja tiek parskatita, ja
ir mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli.

Amatu savienoSanas atlauja nav nepiecieSama likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba” 6.panta ceturtaja dala noteiktajos gadijumos.

Xl Darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienemsanas kartiba

Darba kartibas noteikumus izdod un apstiprina Vidusskolas direktors.

Grozijumus Darba kartibas noteikumos veic péc Vidusskolas direktora vai darbinieku
priekslikuma. Tos pienem konsultgjoties ar darbiniekiem kopsapulcé un apstiprina Vidusskolas
direktors.

Darba kartibas noteikumi tika apspriesti

Vidusskolas darbinieku 2019.g. 04. marta kopsapulcg.

Daugavpils Centra vidusskolas direktors: J.Visockis



