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Visparéjs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Daugavpils Centra vidusskola ir Daugavpils pilsétas Domes dibinata un Izglitibas
parvaldes padotiba esosa vispargjas izglitibas iestade.

Reg. Nr. 2713902243,

Kandavas iela 17, Daugavpils, LV-5401,

talr. 65428131, talr./ fakss 65429872

e-pasts: info@dcv.lv,

majas lapa www.dcv.lv

Daugavpils Centra vidusskola dibinata 1962. gada - 55 gadu laika skola tris reizes ir
mainijusi nosaukumu:

1962. g. — 2002. g. Daugavpils 4. vidusskola

2002. g. - 2012. g. Daugavpils pilsétas Centra gimnazija

2012. g. 1idz $im laikam Daugavpils Centra vidusskola

2010. gada gimnazijai tika pievienota 5. pamatskola (1.-9.kl.) saskana ar Daugavpils
pilsétas domes 25.03.2010. lémumu Nr.173 ,,Par Daugavpils 5. pamatskolas un Daugavpils
pilsétas Centra gimnazijas reorganizaciju” un LR IZM IKVD 28.06.2012. lémumu Nr. 2-26/187.

Sesus gadus skola aktivi piedalijas ESF nacionalas programmas projektos:

2005.- 2008. g.- ,,Macibu satura izstrade un skolotaju talakizglitiba dabaszinatyu,
matematikas un tehnologiju priek§metos.”

2008.- 2011.g.- ,,Dabaszinatnes un matematika pamatskola”

2011. gada 23. augusta VISC, Centra vidusskola un Daugavpils pasvaldiba noslédza
trispus€ju sadarbibas ligumu Nr. 1-16.2/18, un skola tika oficiali atzita par ,,VISC Inovativo
(Ekselences) skolu”. Tapéc Daugavpils pilséta izglitibas iestade strada ka Inovativas pieredzes
skola (tupmak — IPS) dabaszinatn€s un matematika un, sadarbojoties ar Valsts izglitibas satura
centru, augstskolam un pasvaldibu, iesaistds inovativas pieredzes apmaina ar citu skolu
skolotajiem miisdienigu stundu planosana, isteno$ana un analizg, atbalsta materialu un tehnologiju
izmantoSana.

2010./2011.m.g. sakuma gimnazija macijas 681 skoléns no 1. Iidz 12. klasei, 29 klasu

komplekti. No Daugavpils 5. pamatskolas atnaca 339 skoléni (2.-9.kl.) un tika uznemti 28
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pirmklasnieki (kopa 367 sk.), Centra gimnazija bija 314 skoléni. Vidgjais klases piepildijums klas¢

bija 23,4: pamatskolas posma — 22, 5 skoléni, vidusskolas posma — 25, 6 skoléni.

Triju gadu laika izglitojamo sastava un skaita ir izmainas: demografiskas situacijas dgl

izglitojamo skaits samazinajas vidusskola un pakapeniski palielinajas sakumskola.

Vidgjais skolénu skaits klase ir 24,5.

2014./2015. macibu gada Daugavpils Centra vidusskola macijas 531(541) izglitojamie, 22

klasu komplekti. 2015./2016. macibu gada macibas uzsaka 560 izglitojamie, 22 klaSu komplekti.

Tabula 1.1.1. klaSu komplekti

2015./2016.m.g. | 2016./2017.m.g. | 2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g.
klasu
_ 22 23 23 23
komplekti
Tabula 1.1.2. vidgjais klasu piepildijums
2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019.
m.g. m.g. m.g. m.g.
pamatskola 24 25,6 26,9 26,7
vidusskola 24,4 25 28,6 27
Diagramma 1.1.1. vidgjais klaSu piepildijums
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Salidzinot vid€jo klasu piepildijumu no 2011./2012.m.g. lidz 2012./2013.m.g. var secinat, ka

pamatskola situacija ir stabila, bet vidusskola vid&jais skolénu skaits nedaudz palielinajas. Lai

iesaistitu skolénus macities vidusskola, skolai nepieciesams organizét dazadus pasakumus 9. klasu

skoléniem, pieméram, karjeras ned€lu.



1.2. Izglitojamo skaita izmainas

Tabula 1.2.1. izglitojamo skaita izmainas

Klasu Klasu Klasu
Skolénu Skolénu Skolenu
komplektu ) komplektu ) komplektu )
Klases ) skaits ) skaits ) skaits
skaits skaits skaits
2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
1. kl. 3 67 2 62 2 55
2. Kkl 3 82 3 69 2 60
3. Kkl 2 63 2 81 3 66
4. kl. 2 50 2 62 3 81
1. -4kl 10 262 10 274 10 262
5. Kl 2 49 2 51 2 62
6. Kkl 2 54 2 47 2 51
7. Kl. 2 58 2 55 2 49
8. Kkl 2 45 2 60 2 55
9. kl. 2 44 2 43 2 56
5.-9. Kkl 10 250 10 256 10 273
10. KI. 1 29 1 36 1 28
11. K. 1 27 1 25 1 29
12. Kl. 1 19 1 25 1 24
10.-12. kl. 3 75 3 86 3 81
Pavisam
23 587 23 616 23 616
kopa

Salidzinot skolénu skaitu un klaSu komplektu skaitu no 2015./2016.m.g. lidz
2018./2019.m.g. var secinat, ka sakumskola skolénu skaits un klaSu komplektu skaits ir stabils, 5.-
9. klasgs izglitojamo klasu komplektu skaits nav mainijies, bet izglitojamo skaits nedaudz
palielinajies. Vidusskolas posma klaSu komplektu skaits un izglitojamo skaits 10.-12. klas€s palika

gandzriz nemainigs.



Diagramma 1.2.1. izglitojamo skaits
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1.3. Izglitibas programmas un skolénu skaits katra no tam

Skola isteno 4 izglitibas programmas:
2 pamatizglitibas mazakumtautibu programmas, 2 vispargjas vidgjas izglitibas mazakumtautibu
programmas. Visas programmas ir licencétas.

Tabula 1.3.1. izglitojamo skaits macibu programmas

Programmas Programmas Skolénu skaits
nosaukums kods 2016./2017.m.g. | 2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.qg.
Pamatizglitibas kods
mazakumtautibu (1.- | 21011121 250 230 231
9.kl.) programmas
Pamatizglitibas
atikas un

?elﬁ;?l?as , virziena 215%?21
mazakumtautibu
programma
Visparejas vidgjas
izglitibas
matematikas
dabaszinibu , un kods

. - 31013021
tehnikas virziena
mazakumtautibu
programma
Vispargjas vidgjas
izglitibas
visparizglitojosa kods
virziena 31011021 31 25 37
mazakumtautibu
programma

263 299 304

46 62 44

587 616 616




Diagramma 1.3.1. izglitojamo skaits macibu programmas
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Pamatizglitibas Pamatizglitibas matematikas, Visparéjas videjas izglitibas Visparéjas videjas izglitibas
mazakumtautibu (1.-9.kl.) un tehnikas virziena matematikas, dabaszinibu un  visparizglitojosa virziena
programmas mazakumtautibu programma tehnikas virziena mazakumtautibu programma
mazakumtautibu programma
m2016./2017.m.g. m2017./2018.m.g. m2018./2019.m.g.
Skola darbojas ar1 4 intereSu izglitibas programmas:
Tabula 1.3.2. izglitojamo skaits intereSu izglitibas programmas
_ Sporta Jaunatnes Citas
Kultirizglitibas | _ _
izglitibas darba izglitojosas Kopa
programmas
programmas | programmas | programmas
Izglitojamo
_ 151 24 70 48 293
skaits

1.4. Skolas personala kvalitativais sastavs

Skola ir pilniba nodrosinata ar kadriem. Skola strada 80 darbinieki: 57 pedagogiskie un 23
tehniskie darbinieki.

Skola ir atbalsta personals: psihologs, logopé&ds, socialais pedagogs, bibliotekars, medmasa
un darba aizsardzibas specialists. Visi pedagogi ir ar augstako pedagogisko izglitibu. Skola ir 10
mentori, 4 skolotaji ir macibu gramatu un metodisko paliglidzeklu autori bilingvalaja metodika,
matematika, krievu valoda, 8 skolotaji ir ISEC arstata metodiki.

LU Dabaszinatnu un matematikas izglitibas centrs jau vairakus gadus péc kartas riko
konkursu ,,Ekselences balva”. Pérn $aja konkursa piedalijas skolotaja M. Ravinska un ieguva

Ekselences balvu ka labaka kimijas skolotaja valsti.
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Tabula 1.4.1. magistru un doktoru skaits

2015./2016.m.g

2016./2017.m.g

2017./2018.m.g

2018./2019.m.g

46 - magistri (79%)
18 - profesionalie
magistri
28-akadémiskie
magistri

1 pedagogs macas

45 — magistri

17 — profesionalie
magistri
28-akadémiskie
magistri

1 pedagogs macas

ar magistra gradu — 46
skolotaji, no tiem
magistri — 29;

prof. magistri - 17

ar magistra gradu —
41 skolotajs,

no tiem

magistri — 26;

prof. magistri - 15

doktorantiira doktorantiira
Tabula 1.4.2. skolotaju kvalifikacijas pakapes
2014./2015.m.g. 2015./2016.m.g. | 2016./2017.m.g.
5. pakape 1 1 1
4. pakape 6 6 5
3. pakape 25 26 28
2. pakape 12 11 11
1. pakape 1 1 1
nav pakapes 14 13 11

Sanemtas lidz 2017.gada 31.augustam
4.pakape — 1 skolotajs

3.pakape — 8 skolotaji

2.pakape — 11 skolotaji

1.pakape — 1 skolotajs

Sanemtas pec 2017.gada 3 1.augusta
3.pakape — 6 skolotaji
2.pakape — 8 skolotaji




Tabula 1.4.3. Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi vecumam

2015./2016.m.g. | 2016./2017.m.g. | 2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g.

25-29 gadi 1 2 3 2
30-34 gadi 1 2 3 3
35-39 gadi 7 4 4 2
40-44 gadi 8 8 8 10
45-49 gadi 12 13 13 8
50-54 gadi 15 11 11 11
55-59 gadi 7 9 9 14
60-64 gadi 7 7 6 5

Kopa: 58 56 57 55

Skolotaji regulari paaugstina savu profesionalo meistaribu. Visiem skolotajiem ir

informacijas tehnologiju lietoSanas prasmes.

Skolas izglitojamo sastavs ir daudznacionals, tapéc tiek pievérsta liela uzmaniba

starpkultiiru izglitibas veicinasanai, skolénu integracijai Latvijas un Eiropas sabiedriba, ka ar1 vinu

1.5. Izglitojamo nacionalais sastavs

kulturas tradiciju izzinasanai un saglabasanai.

Tabula 1.5.1. Izglitojamo nacionalais sastavs

Tautiba 2015./2016.m.g. | 2016./2017.m.g. | 2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.qg.
krievi 364 353 368 363
latviesi 113 128 135 141
poli 58 59 61 54
baltkrievi 5 4 6 6
ukraini 4 3 3 3
¢igani 3 5 10 15
lietuviesi 3 4 3 3
ebreji 1 2 2 1
citi 10 4 5 5
nav noradits 25 22 25
kopa: 561 587 615 616
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Diagramma 1.5.1. Izglitojamo nacionalais sastavs
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1.6. Socialas vides 1ss raksturojums

2018./2019.m.g.

nav
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Skola katru gadu tiek veikts petijums ,,Skolas socialais portrets”, un ta rezultata tika konstateti

400
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200
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0
krievi latviesi poli
sadi fakti.

Tabula 1.6.1. sociala vide

2015./2016.m.g. | 2016./2017.m.g. | 2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g.

Daudzbérnu gimenes 47 58 78 75
Bareni 6 12 6 8
Invalidi 3 2 2
Skoleni, kas atbrivoti

15 14 8 6
no sporta
Bezmaksas edinasana 482 507 615 616
MaznodroSinato
bezmaksas €dinaSana

2 20 22 26
ar socialo lietu
parvaldes norikojumu
Gimenu  daudzums,

4 4 6 5
kuras atrodas arzemes

Salidzinosi ar iepriek$€jiem gadiem ir uzlabojusies situacija ar skolénu bezmaksas

€dinasanu, ta paslaik nav aktuala, ta ka visi skoléni no 1.Kl.

Iidz 12 kl. sanem bezmaksas

pusdienas no valsts vai paSvaldibas budzeta. Diemzeél dazadu slimibu del ir palielinajies

izglitojamo skaits, kas atbrivoti no sporta.
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1.7. Skolas budZeta nodrosinajums un ta izmantoSana

Skolas finansu lidzeklus veido:
e valsts mérkdotacija pedagogu darba samaksai;
e pasvaldibas budzeta Iidzekli.
Citus finanSu Iidzeklus veido ienémumi no Daugavpils pilsétas pasvaldiba saskanoto un
atlauto maksas pakalpojumu sniegSanas.
Valsts pieskirtais finanséjums nodroSina:
e pedagogu darba algas.
Daugavpils pilsétas pasvaldibas pieskirtais finans€jums nodroSina:
e skolas uzturésanas un saimnieciskos izdevumus;
e saimnieciska (tehniska) personala algas;
e gramatu un macibu lidzeklu iegadi;
e remonta un celtniecibas darbu apmaksu.
Skolas budZeta tames apstiprina Daugavpils pilsétas pasvaldiba.
FinanSu lidzeklus izmanto atbilstosi skolas izvirzitajam prioritatém un vajadzibam un

saskana ar normativajos aktos noteikto atbildibu.

1.8. Skolas ipasSie piedavajumi

e apgit izglitibu gan latvieSu, gan krievu valoda;

e padzilinati apgiit modernizétu matematikas un dabaszinibu priekSmetu macibu saturu;

e apgiit 2-3 svesvalodas (anglu, vacu, francu) pec skoléna izvéles;

e macities misdienigi, izmantojot jaunakas informacijas tehnologijas;

e darboties valsts un starptautiskajos projektos un apmeklet dazadas valstis Eiropa;

e nodarboties intereSu un sporta izglitibas programmas;

e sanemt individualas macibu konsultacijas;

e sanemt atbalstu par labiem panakumiem macibas un aktivu lidzdalibu skolas dzive;

e sanemt atbalsta personala konsultacijas (skolas psihologs, socialais pedagogs, logopéds,
karjeras konsultants);

e apmeklet pagarinatas dienas grupas nodarbibas (1. klases skoléni);

e piedalities Inovativas pieredzes skolas pasakumos.

12



P&c stundam skoléniem ir iesp€ja attistit savas sp&jas fakultativajas nodarbibas un pulcinos.

Skola darbojas interesu izglitibas programmas un jaunatnes klubi.

Kulturizglitibas programma

e teatra maksla (7.-12.kl.)

e dramatiskais pulcins (1.- 6.kl.)

e literara jaunrade

e koris 1.-4.kl. un meitenu koris 5.-12.kl.
e vokalie ansambli (5.-9. kI.,10.-12.kl.)
e deju pulcins

e sporta deju pulcins

e vizuala un lietiSka maksla

Citas izglitibas programmas
e skoleénu macibu uzpémums
e Veselibu veicinosa skola

e erudits

Sporta izglitibas programma
o futbola tehniskie elementi
¢ volejbola tehniskie elementi

e autoapmaciba

Padzilinatas priekSmetu apguves programmas
e latvieSu valoda
e krievu valoda
e anglu valoda
e matematika
e dabaszinibas

e Latvijas vesturé

Jaunatnes klubi

Skolénu lidzparvalde

13



Skolas darbibas pamatmerki

Misija: Istenojot macibu programmas, profesionali sagatavot izglitojamos talakai

attistibai.

Vizija: Daugavpils Centra vidusskola ir macibu iestade, kur strada kvalitativi pedagogi,

kas nodroSina izglitojamajiem kvalitativu macibu procesu un draudzigu vidi sadarbiba ar

vecakiem.

Skolas vertibas:

pedagogiskais sastavs

izglitibas programmas

profesionalitate

sadarbibas (izglitojamie, pedagogi, vecaki) — veids, ka uzlabot skolas darba kvalitati
attistiba

atbildiba

Stratégija: skolas strat€gija saistita ar jaunu uzdevumu izvirzisanu, kas noteiks virzienus

un jomas kvalificétai un misdienigai izglitibai.

Pamatmerki:
Veidot 1.-12.kl. izglitojamajiem izglitibas vidi, Tstenot izglitibas procesu un nodrosinat
valsts vispargjas pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas standartos noteikto
mérku un uzdevumu sasniegsanu.
Nodrosinat iesp&ju izglitojamajiem iegit zinaSanas un dzives prasmes, lai vini batu

konkurétsp€jigi karjeras izglitibas turpinasana Latvija un Eiropas valstis.

Darbibas uzdevumi:

Turpinat macibu satura modernizaciju.

Nodros$inat kvalitativu un skoléniem draudzigu vidi.

Pilnveidot pedagogu socialo un metodisko kompetencu attistibu.

Paaugstinat valsts parbaudes darbu rezultatus.
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1.9. Skolas attistibas prioritates 2018.-2021. g.

(balstas uz veikto izvert€jumu)

Pamatjoma

2018. g.

2019. g.

2020-2021. g.

Macibu saturs

Pamatizglitibas
mazakumtautibu izglitibas
programmas 1.modela
leviesana.

Uz kompetencém
balstita pamatizglitibas
standarta un macibu
priekSmetu izglitibas
programmu kvalitativa
istenoSana.

Uz kompetencém
balstita pamatizglitibas un
vispargjas vidgjas izglitibas
standarta un macibu
priekSmetu izglitibas
programmu kvalitativa
istenoSana.

Uz kompetencém
balstita pamatizglitibas
un visparéjas videjas
izglitibas standarta un
macibu priekSmetu
izglitibas programmu
kvalitativa TstenoSana.

MaciSana un

Atbalsts pedagogiem

Pedagogu un

Pedagogu un

maciSanas un izglitojamajiem jauna izglitojamo sadarbibas izglitojamo sadarbibas
kompetencu pieeja balstita  |veicinasana, ievieSot jauno |veicinasana, ievieSot
macibu satura ievieSanas macibu saturu un jauno macibu saturu un
gaita. motivacijas un atbildibas motivacijas un atbildibas
Kvalitativa sekméSana par sasniedzamo |[sekmé&Sana par
izglitojamo macibu rezultatu. sasniedzamo rezultatu.
sasniegumu vértésana,
ieverojot skolas izglitojamo
macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu.
Izglitojamo Izglitojamo macibu Izglitojamo macibu Izglitojamo macibu
sasniegumi sasniegumu uzlabosana. sasniegumu uzlabosana. sasniegumu uzlaboSana.
Sadarbibas un pilsoniskas Sadarbibas un pilsoniskas |Sadarbibas un pilsoniskas
kompetences veidoSana, kompetences veidoSana, kompetences veidoSana,
balstoties uz izglitojamo balstoties uz izglitojamo balstoties uz izglitojamo
pozittivu macibu motivacijas |pozitivu macibu motivacijas |pozitivu macibu
attistibu. attistibu. motivacijas attistibu.
Atbalsts Izglitojamo Izglitojamo pilsoniskas Izglitojamo
izglitojamiem iesaistiSana Latvijas valsts|lidzdalibas sekm&Sana macibu|individualo vajadzibu
simtgades pasakumos, |Un audzinasanas procesa ievéroSana un veicinasana
veicinot vinu  patriotisko izglitibas procesa, sekméjot

audzinasanu un pasiniciativu.

mérktiecigu karjeras izv€les
lémumu pienemsSanu.

Iestades vide

Apstaklu radisana skolas
mikroklimata un fiziskas

vides uzlaboSanai.

Apstaklu radiSana skolas
mikroklimata un fiziskas

vides uzlaboSanai.

Apstak]u radisana skolas
mikroklimata un fiziskas
vides uzlaboSanai.

Iestades resursi

Skolas materialtehnisko
resursu un iekartu
atjaunoSana, papildinasana un
efektiva izmantoSana.

Skolas materialtehnisko
resursu un iekartu
atjaunosana, papildinasana
un efektiva izmantoSana.

Skolas materialtehnisko
resursu un iekartu
atjaunosana,
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Pamatjoma 2018. g. 2019. g. 2020-2021. g.
Merktieciga pedagogu Merktieciga pedagogu papildinasana un efektiva
talakizglitiba un profesionalas |talakizglitiba un izmantoSana.

meistaribas pilnveide uz
kompetencém balstita
izglitibas satura kvalitativai
istenoSanai.

profesionalas meistaribas
pilnveide uz kompetencém
balstita izglitibas satura
kvalitativai TstenoSanai.

Merktieciga pedagogu
talakizglitiba un
profesionalas meistaribas
pilnveide uz
kompetencém balstita
izglitibas satura
kvalitativai 1stenoSanai.

Iestades darba Kvalitativa izglitibas procesa|Kvalitativa izglitibas|Sadarbibas un saskarsmes
organizacija, un labvéligas macibu un darba|procesa  un  labvéligas |kvalitates nodroSinasana
vadiba un vides nodroSinasana. macibu un darba vides|skolas macibu un darba
kvalitates nodroSinasana. vides izverteéSana un
nodrosinasana turpmaka attistibas plana
demokratiska
izstradasana.
1.10. Macibu saturs (istenotas izglitibas programmas skola)
Izglitojamo skaits | Izglitojamo skaits | Izglitojamo skaits
Izgltibas Licence Akreditacijas | 2016./2017.mg. | 2017./2018mg. | 2018./2019.m.g.
programmas Kods . . . . o « . o .
termin$ vai istenoSanas vai istenoSanas vai istenosanas
nosaukums ’ - - -
perioda perioda perioda
Nr. Datums Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas
Pamatizglitibas
mazakumtautibu | 21011121 | V-5270 | 19.07.2012. | 31.03.2021. 250 238 230 232 231 233
programma
Pamatizglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas 21013121 | V-6340 | 10.04.2013. | 31.03.2021. 263 257 299 299 304 297
virziena
mazakumtautibu
programma
Vispargjas
vidgjas izglitibas
matematikas,
dabaszinibu un | 31013021 | V-5273 | 19.07.2012. | 31.03.2021. 46 44 62 56 44 40
tehnikas
virziena
mazakumtautibu
programm
visparejas 31011021 | V-5272 | 19.07.2012. | 31.03.2021. | 31 30 25 25 37 34
vidgjas izglitibas
visparizglitojosa
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virziena

mazakumtautibu
programma

2016./2017. m. g. izglitibas iestade veérsas IKVD ar ligumu aktualiz€t vispargjas vidgjas
izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu programmu
(31013021). Izmainas izglitibas programmas macibu priekSmetu un macibu stundu plana tika
akceptetas.

Katra macibu priekSmeta Istenota programma atbilst licencétajai izglitibas programmai.

Macibu priekSmetu skolotaji strada péc Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas
apstiprinatiem macibu priekSmetu standartiem un piedavatajam paraugprogrammam. Programmu
paraugu izvéle ir apstiprinata ar direktora rikojumu.

Pedagogi zina un izprot macibu priekSmetu standartos noteiktos merkus, uzdevumus, obligato
saturu, izglitojamo veérté€Sanas formas un kartibu. Skolotaji nodroSina sekmigu macibu priekSmetu
macisanu bilingvali un /vai latviski.

Macibu priekSmetu stundu saraksts katrai klasei macibu gada sakuma apstiprinats ar direktora
rikojumu, un atbilst licencétai izglitibas programmai. Macibu stundu saraksts izglitojamiem, vigu
vecakiem un pedagogiem ir pieejams skolas 1.stava tumsaja gaiteni, skolotaju istaba, ka arT skolas
majaslapa. Par izmaindm macibu stundu saraksta izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi
informéti. [zmainas ir pieejamas skolotaju istaba, uz informacijas stenda 1.stava vestibila, skolas
majaslapa.

Lielaka dala pedagogu sekmigi plano macibu satura apguves secibu, macibu lidzeklus un
metodes, veértéSanas formas un metodiskos panémienus, izprot un spé paskaidrot macama
priekSmeta satura ieklauSanu istenotaja izglitibas programma. Macibu priekSmetu standarti,
programmas un macibu lidzekli regulari tiek apspriesti un aktualizéti metodisko komisiju
sanaksme&s. Katra temata apguvei paredzetais laika sadalijums saskan ar ierakstiem e-Zurnala.

Izglitibas iestad¢ izstradata vienota sistéma parbaudes darbu registré$anai http://pd.dcv.1v/.

Planojot parbaudes darbu grafiku, tiek ieverotas normativo aktu prasibas. Sist€ma ir
pieejama ar1 izglitojamiem un vinu vecakiem. Katras macibu témas apguvei skolotaji paredz
optimalu laiku, ieve€rojot izglitojamo, individualas sp&jas, vajadzibas, paredz darbu ar
talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem, kuriem ir grutibas macibas. Pedagogi macibu
priekSmeta un macibu stundu plana istenoSanas ietvaros izstrada individualos atbalsta pasakumu
planus maciSanas grutibu noveérSanai un pietickamu macibu sasniegumu nodroSinasanai
izglitojamiem, kuri iepriek$&ja macibu gada neapguva macibu priekSmetu vismaz pietickama
limeni. 2018./2019.m.g . individualie atbalsta pasakumu plani tika izstradati 17 izglitojamiem.

Skolotaji plano arT konsultacijas ar izglitojamiem, kuru laiki ir saskanoti ar izglitibas iestades
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administraciju un publiski pieejami skoléniem un vinu vecakiem. Macibu gada laika pedagogi
veica korekcijas macibu satura apguves planojuma un parbaudes darbu sist€éma, nemot véra
ieprieks neparedzétus apstaklus. Skola ir izstradata macibu sasniegumu vérté$anas kartiba. Sis
kartibas prasibas ir zinamas gan skol€niem, gan vinu vecakiem.

Skolas vadiba labi koordiné un parrauga macibu priekSmetu programmu izvéli, plano un
nodroSina kvalitativas konsultacijas macibu programmu izvel€, sniedz nepiecieSamo informaciju
un resursus. [zglitibas programmas tiek nodrosSinatas ar nepiecieSamo macibu literattiru un macibu
lidzekliem.

Izglitibas iestadeé darbojas 7 macibu priekSmetu metodiskas komisijas un klasu audzinataju

metodiska komisija:

N.p.k. Metodiska komisija Vaditajs

1. Latviesu valodas un literatiiras MK LatvieSu valodas skolotaja Inese
2. Svesvalodu MK Svesvalodu skolotaja Natalja

3. Krievu valodas un literatiiras MK Krievu valodas skolotaja Svetlana
4, Matematikas un informatikas MK Matematikas skolotaja Svetlana
5. Dabaszinibu MK Kimijas skolotaja Marina
6. Socialzinibu MK Socialo zinibu skolotaja Svetlana
7. Sakumskolas MK Sakumskolas skolotaja Jekaterina
8. Klasu audzinataju MK Kulturologijas skolotaja Jevgenija

Metodiskas komisijas izvert€ izglitibas programmas, iesniedz priekSlikumus programmu
pilnveidei. Metodiskas komisijas analizé un nosaka katra klaSu grupa macamas témas,
izmantojamos macibu materialus.

Katru gadu macibu priekSmetu metodiskas komisijas sadarbiba ar izglitibas iestades
bibliotekari veic jaunas macibu literatiiras izvert€jumu un organizé tas iegadi pieejama
finans€juma ietvaros. Macibu literaturas saraksts ir apstiprinats ar direktora rikojumu atbilstosi
normativo aktu prasibam. Tas ir pieejams izglitibas iestades majaslapa un uz stenda 1.stava
vestibila.

Izglitibas iestade ir izveidota skolas metodiska padome, kuru vada direktora vietniece

izglitibas joma. Metodiskaja padome ir ieklauti direktors, direktora vietnieki izglitibas joma, MK
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vaditaji un atbalsta personals. Metodiskas padomes uzdevums ir vadit metodisko darbu izglitibas
iestade.

Izglitibas iestade ciesi sadarbojas ar Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldi. Skola strada
divas Izglitibas parvaldes izglitibas metodikes Jelena (matematika, fizika, informatika) un Tatjana
(dabaszinibas, biologija, kimija).

Izglitibas iestade realize arT intereSu izglitibas programmas: 1.-4. klasu koris, 5.-9. klaSu
koris, 5.-9. klasu vokalais ansamblis, 10.-12. klaSu vokalais ansamblis, teatra pulcins, dramatiskais
pulcins, literaras jaunrades pulcins, moderno deju pulcins, vizualas un lietiSkas makslas pulcins,
netradicionalie rokdarbi, jauno inzenieru klubins, skolénu macibu uznémums, veselibu veicinosa
skola, erudits, topoSo un esoSo velosipédu vaditaju skola un sporta 2 izglitibas programmas
(futbols un volejbols).

Skolotaji iepazistas ar skolas un citu skolu pedagogu pieredzi seminaros, konferencés un
meistardarbnicas. Skolas vadiba atbalsta mérktiecigu skolotaju talakizglitoSanos. Direktora
vietnieki izglitibas joma un metodiki sniedz pedagogiem konsultacijas veiksmigai izglitibas
programmu realizacijai.

2017./2018.m.g. DCV tika izveidota maciSanas grupa “Jauna skola”, kuras darbibas mérkis
bija palidzet un atbalstit pedagogus, gatavojoties jaunajam uz kompetencém balstitajam macibu
saturam. Grupas nodarbibas tika apspriestas visas caurvijas. Nosléguma tika izveidots labas
prakses piemérs, videofilma, ar 8 macibu stundu fragmentiem. Katra stundas fragmenta skolota;ji
centas paradit vienu no caurvijam.

2018./2019.m.g. pedagogi turpinaja piedalities skolas un Daugavpils pilsétas Izglitibas
parvaldes organiz€tajos seminaros un pieredzes apmainas pasakumos, lai veiksmigi sagatavotos
jauna uz kompetencém balstita macibu satura ievieSanai skola.

Katra klases audzinataja istenotais darba plans atbilst licencétajai izglitibas programmai,
ieklaujot audzinasanas darba galvenas (visparigas) t€mas, kas veido izglitojama attieksmi pret
sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu, valsti, citam kultiram un veicina izpratni par
sabiedribas kop&jam vajadzibam un iesaisti taisnigas un ilgtsp&jigas pasaules veidosana, audzinot
krietnus, godpratigus un atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

Skolas audzinaSanas planojuma meérkis ir virzit izglitojamos uz paSizzinas un sevis
pilveidosanas darbu, radit izglitojamiem iesp&jas veidoties par garigi un fiziski attititu, atbildigu
un radosSu personibu.Audzinasanas darba vispusigi un pectecigi tiek ieklautas t€mas par tautas
tradicijam, pilsonisko un patriotisko audzinasanu,veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi,
satiksmes droSibu,uzvedibas un saskarsmes kulttru, tiesibam un pienakumiem, talakizglitibu un

profesionalo izaugsmi u.c.
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Skola izstradatas audzinasanas darba programmas saturs ir vispusigs, darba plans ietver
témas un pasakumus, kas atbilst izglitojamo interesém un vajadzibam, pamatzinaSanam un
pamatprasmém, radot pamatu izglitojama turpmakajai izglitibai, veicinot izglitojama harmonisku
veidoSanos un attistibu, saglabajot skolas tradicijas.

KlaSu audzinataji audzinaSanas stundas nodroSina saikni ar macibu procesu, iesaistot
izglitajamos daudzveidiga praktiska darbiba, organiz€jot nodarbibas un izglitojoSus pasakumus
arpus skolas: M.Rotko centra, muzejos, biblioteékas, uznémumos, teatri u.c, ta palidzot viniem
izprast macibu satura saistibu ar realo dzivi.

Veidojot klases stundu, klasu audzinataji radoSi sadarbojas ar macibu priekSmetu
skolotajiem. Tiek ievérots art izglitojamo viedoklis un priekslikumi par klases stundu saturu un
formu: diskusijas, parrunas, aptaujas, simulacijas spéles, tadg€jadi izglitojamiem ir iesp€ja sevi
izpaust. Tas palidz klut patstavigakiem, atbildigakiem un brivakiem, radit piederibas sajiitu savai
klasei un skolai. Klases stundas audzinataji attista izglitojamo vajadzibas péc saskarmes un

sadarbibas ar vienaudziem. Izglitojamie labprat piedalas klases un skolas pasakumu organizéSana.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade Turpmaka attistiba:

lepojas:

e Katra macibu priekSmeta Tistenota | e Parejauz macibam latviesu valoda 1.-9.KI.
programma atbilst licencétajai izglitibas
programmai;

e Skolotaji zina un izprot macibu standarta
prasibas, mérkus, uzdevumus, obligato | ® Atbalsta sniegSana pedagogiem jauna

saturu, skolénu sasniegumu vértéSanas izglitibas satura kvalitativai TstenoSanai.
formas un kartibu;

atbilsto§i  izdaritajiem  grozijumiem

licencétajas izglitibas programmas;

e Skolotajiem ir iesp€ja stundas izmantot
informacijas tehnologijas;

e Sekmigi tick nodroSinata  macibu
priekSmetu maciSana bilingvali un/vai
valsts valoda.

Pamatjomas vétéjums: loti labi
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1.11. MaciSana un maci§anas

1.12. MaciSanas kvalitate

Izglitojamo macibu stundu, nodarbibu un sasniegumu uzskaite tiek veikta e — zurnala. Skola
ir izstradata e — zurnala lietoSanas kartiba. E — zurnals nodroSina sazinas iesp€jas starp skolotajiem,
skoléniem un vinu vecakiem. Direktora vietnieki izglitibas joma nodroSina e — zurnala veikto
ierakstu parbaudi ne retak ka divas reizes semestri. Visi e — klases lietotaji ieveéro personas datu
aizsardzibas noteikumus atbilstosi ar&jiem normativajiem aktiem.

Ieksgjas kontroles materiali liecina, ka lielaka dala skolotaju izmanto daudzveidigas, macibu
satura apguvei piemérotas maciSanas metodes, kuras atbilst skolénu sp&jam, vecumam, macibu
priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam. Sava darba pedagogi izvélas interaktivas,
pétnieciskas, problémsituaciju risinasanas metodes. Macisanas temps lauj izglitojamiem sasniegt
paredz€tos mérkus un uzdevumus. Skolotaji prot organizét skolénus darbam, prot ieinteresét,
izmanto interaktivas darba formas, rada labvéligu gaisotni klase, kas veicina izglitojamo velmi
macities.

Verojot stundas, jasecina, ka skolotaju skaidrojums ir atbilsto§s macamajai t€mai, izglitojamo
vecumam. Skolotaji saprotami izklasta darba mérkus un uzdevumus, saista tos ar ieprieks macito.
Stundas veérojama pozitiva saskarsmes kultiira. Lielaka dala skolotaju maciSanas procesa
veiksmigi veido dialogu ar skoléniem, rosina vinus izteikt savu viedokli, secinat un pienemt
lémumus, veido pozitivu attieksmi pret macibu darbu. Macama viela pastavigi tiek saistita ar
miusdienu aktualitattm un realo dzivi, notieck macibu ekskursijas, tiek veikti p&tijumi daba,
laboratorijas darbi, eksperimenti, demonstréjumi, projekti. Izglitojamie analiz€ savus individualos
sasniegumus, konstat€é veicamos uzlabojumus, jo skolotajs palidz attistit skoléniem prasmi
novertét savus rezultatus, veikt pasvertejumu.

Izglitibas iestades administracija ir daudz darijusi, lai macibu procesa tiktu ieviestas jaunakas
tehnologijas. Izglitibas iestad€ ir labs nodroSinajums ar macibu lidzekliem, ir modernizéti gandriz
visi kabineti, iegadats musdienigs aprikojums. Regulari pedagogiem tiek sniegts atbalsts darba ar
modernajam informacijas tehnologijam, tiek organizéta metodiska palidziba ( seminari un
individualas konsultacijas), tapéc lielaka dala skolotaju sava macibu priekSmeta macisana izmanto
skola pieejamas informacijas tehnologiju sniegtas iesp&jas un visi skolotaji sp&j izmantot datoru
sava ikdienas darba.

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamiem individualas konsultacijas, individualas un grupu
nodarbibas, fakultativas nodarbibas. Darbam ar talantigajiem skoléniem tiek atvél&tas individualas

nodarbibas un dala fakultativo stundu.
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2017./2018. m.g. skolas metodiska darba téma bija ,,Efektiva maciSana un maciSanas

macibu rezultatu paaugstinasani.” Skolas metodisko komisiju darba plani tika veidoti saskana
ar skolas metodisko t€mu un izvirzitajam prioritatém. Lai realiz€tu metodiska darba t€mu,
izglitibas iestade tika rikoti dazadi pasakumi: konsultacijas skolotajiem, meistarklases, pieredzes
apmainas un MK sadarbibas pasakumi, seminari. Notika metodiskais seminars skolotajiem
.. Vértét, lai macitos”. Saja pasakuma ar savu pieredzi dalijas visas metodiskas komisijas.

2018./2019. m.g. skolas metodiska darba t€ma bija ,, Efektiva sadarbiba macibu rezultatu
paaugstinasSani.” Macibu gada laika tika rikoti dazadi pasakumi skolotajiem: maciSanas grupas
“Macisanas lietpratibai’nodarbibas, Sadarbibas nedéla, kuras ietvaros pedagogi dalijas pieredze
radot atklatas stundas saviem kol€giem. Tika sagatavotas stundas hospitacijas lapas un izvértéjuma
(3 PPP) lapas, kuras tika izmantotas stundas apsprieSanas laika. 2019.gada aprili notika skolotaju
sanaksme “Sadarbibas labas prakses pieméri”. Saja pasakuma tika piedavats viens labas prakses
piemérs no katras metodiskas komisijas.

Izglitibas iestades pedagogi ir atverti inovacijam, tapec sava darba aktivi izmanto jaunas macibu
metodes, formas un tehnologijas. Aprobgjot jauno darba formu vai metodi, pedagogi aicina
kolégus noveértét savu stundu. Pieméram, matematikas un dabaszinibu skolotaji organizgja
savstarpgjo stundu apmeklgjumu.

Skola ir izveidots ,,Multimediju centrs”, kur skoléni un skolotaji veido macibu filmas, kuras
palidz izglitojamiem vieglak apgiit konkrétas t€mas macibu priekSmetos.

Skola ir izstradata, apspiesta un ar direktora rikojumu apstiprinata kartiba par pastavoSo majas
darbu sistemu 1.-12. klas€s. Majas darbu veikSanas prasibas skoléni zina, tatu ne vienmer tas
ievéro macibu procesa.

Lielaka dala skolotaju veiksmigi isteno integrétu valodas un satura apguvi sava macibu
priekSmeta, par to liecina bilingvala macibu procesa kvalitates izp€tes rezultati. 2017./2018.
macibu gada 2.semestr1 tika izstradats stratégiska plana projekts parejai uz macibam latviesu
valoda laika perioda no 2018. gada 01. septembra Iidz 2021. gada 01. septembrim.

2018./2019.m.g. skolotajiem, kuri maca savu priekSmetu bilingvali, tika organiz&tas
individualas konsultacijas, seminari un maciSanas grupas. MaciSanas grupa ‘“No eksamena

a9

dzimtaja valoda lidz eksamenam valsts valoda” matematikas un véstures skolotdjiem tika
piedavatas praktiskas metodes macibu procesa valsts valoda uzlabosanai. Divas skolotajas (Marina
un Svetlana) piedavaja pilsétas skolotdjiem labas prakses piemérus caurviju kompetencu
attistiSana matematikas un kimijas stundas.

2018./2019. m.g. skola CLIL projekta ietvaros piedavaja skoléniem dazus macibu

priekSmetus apgiit anglu valoda:

2.b kl. — matematika — skolotajas Jekaterina, Natalija
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3.b — majturiba un tehnologijas - skolotajas Jekaterina, Natalija
11.a kl. — pasaules vésture — skolotajas Natalja, Marina
12.a kl. — pasaules vésture — skolotajas Natalja, Marina
Audzinasanas darba istenoSana pedagogi parsvara izmanto tadas metodes, kas rosina
izglitojamos praktiskai darbibai: diskusijas, darbs grupas, "prata vétra", kopigi meklgjot
skaidrojumu kadam jédzienam vai analizgjot socialas problémas un to risinajuma iespg&jas, klases
vakaru vai kadu citu pasakumu organizéSana skola, veicinot izglitojamo pilsoniskas Iidzdalibas
prasmes, macibu ekskursijas uz dazadiem uznémumiem, teatra izrazu apmel&umi u.c.
Skola ir kopigs audzinasanas darba plans,kuru audzinataji papildina p&c saviem ieskatiem un savas
klases izglitojamo vajadzibam.
Skolotaji sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par katra skoléna macibu
sasniegumiem, seko skoléna izaugsmes dinamikai. ST informacija regulari tiek analizéta, un
rezultati tiek izmantoti macibu procesa. Izglitojamo sasniegumi tiek izvertéti macibu priekSmetu

metodiskajas komisijas, pedagogiskajos konsilijos, pedagogiskajas sedes.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade Turpmaka attistiba:

lepojas:

e Skolas administracijas, skolotaju, atbalsta | e Izglitojamo un pedagogu sadarbibas
personala sadarbiba macibu procesa un veicinasana maciSanas un macisanas
problémsituaciju risinasana. procesa.

e Pedagogu spgja pielagoties izglitojamo | e MaciSanas procesa nepartraukta
individualajam sp&jam un vajadzibam. pilnveide, parejot uz kompetenceém

e Pedagogu profesionala meistariba un balstitu macibu saturu.

prasme dalities pieredzg.

Vertejums: labi

1.13. MaciSanas kvalitate
Visi izglitojamie ir iepazistinati ar macibu darbam izvirzitajam prasibam katra macibu
priekSmeta. Izglitojamiem ir iesp&ja iegit papildus informaciju konsultacijas. Macisanas procesa
pilniba tiek izmantoti visi pieejamie resursi: macibu kabineti, informacijas tehnologijas (datori,
projektori, interaktivas tafeles u.c.).
Lai ieinteres€tu izglitojamos macities, skola tiek organizéti dazadi pasakumi — macibu

priekSmetu olimpiades, skatuves runas konkursi, projekti, viktorinas.
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Pedagogi motivé izglitojamos veikt sava darba paSvert§jumu macibu priekSmeta stundas.
Lielaka dala izglitojamo ir motivéti, izprot maciSanas nozimi. Atseviski izglitojamie neprot planot
un izmantot laiku maciSanas procesa, neapmeklé konsultacijas. Lai sekmétu izglitojamo izaugsmi,
aicinam izglitojamos un vinu vecakus uz sarunam pie priekSmetu pedagogiem, klases
audzinatajiem, skolas vadibas.

Skolas majaslapa ir pieejams parbaudes darbu grafiks, konsultaciju grafiks gan izglitojamiem,
gan vinu vecakiem.

Skola ir noteikta kartiba kavéjumu uzskaite: macibu priekSmetu pedagogs atzimé kavétajus e-
klases zurnala. Klasu audzinataji, socialais pedagogs sadarbiba ar vecakiem analiz€ neattaisnotu
kav&jumu iemeslus. Skola nav izglitojamo, kuri ilgstosi neapmekIg skolu bez attaisnojosa iemesla.

Neattaisnoti kaveétas macibu stundas pamata ir vidusskolas izglitojamiem.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade Turpmaka attistiba:
lepojas:
e pedagogi merktiecigi motive izglitojamos e Izglitojamo lidzatbildibas
macibu darbam, veicina ~maciSanas sekm@Sana par macisanas procesa
prasmju attistiSanu, norisi, iesaistot vinus sava macibu
o skola  izglitojamiem ir  pieejami snieguma prognozes izveide.
misdienigi resursi — IKT, biblioteka,

datorklases, maciSanas procesa ir iesp&ja
izmantot  interneta  resursus  gan
informatikas kabineta, gan biblioteka, gan
citos kabinetos, ir piejams bezmaksas Wi-
Fi pieslégums.

e Izglitojamie un vinu vecaki tiek regulari
informé&ti par macibu sasniegumiem.

Vertejums: labi.

1.14. Vértesana ka macibu procesa sastavdala
Izglitibas iestades pedagogi regulari verté izglitojamo macibu darbu, ievérojot valstt noteikto
vertéSanas kartibu. Ir izstradats un pienemts iek$¢jais normativais dokuments ,,Daugavpils Centra
vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba 1. — 12. klaseém”, kas publicéts
izglitibas iestades majaslapa un pieejams visiem izglitojamajiem un vigu vecakiem. Macibu gada
sakuma skoléni un vigu vecaki tiek iepazistinati ar izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas

kartibu.

24



Katra macibu gada sakuma metodisko komisiju sédes tiek aktualizéta vertéSanas kartiba.
Lielaka dala skolotaju izmanto vienotas un atbilstoSas vertéSanas formas un metodiskos
pan€mienus, kas atbilst skolénu vecuma Ipatnibam un macibu priekSmetu specifikai. Gandriz visi
izglitojamie zina verteéSanas principus, jo tiek iepazistinati ar tiem gan klases stundas, gan macibu
priekSmetu stundas. Izglitibas iestade ir izstradats un ar direktora rikojumu apstiprinats parbaudes
darbu grafiks. Pastav vienotas prasibas parbaudes darbu norisei — viena diena ir ne vairak ka divi
tému nosléguma parbaudes darbi. Skolotaji regulari veic vértéjumu uzskaiti, ierakstot tos e-klases
zurnala un citos izglitibas iestades un valsts noteiktajos dokumentos. Veért§jumu uzskaiti un
izverteSanu skolotaji izmanto sava turpmaka darba metoZzu un panémienu pilnveidei, maciSanas
un maciSanas procesa planosanai un attistibai. Direktora vietniece izglitibas joma veic e-klases
zurnala kontroli un parrauga skolénu sasniegumu uzskaiti. VertéSanas procesa iegiita informacija
tiek izmantota metodisko komisiju un pedagogisko sézu darba talako vajadzibu noteikSanai un
skolas darba pilnveidoSanai.

Izglitojamo vecaki regulari tiek informé&ti par skolénu sasniegumiem macibu darba:
ndividualajas sarunas un vecaku sapulce€s, vecaku dienas. Izglitojamo sasniegumi tiek fikséti e-
klases zurnala un skolénu dienasgramata (1.-9.kl.), reizi ménest tiek izsniegts sekmju izraksts no

e-klases Zurnala.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade Turpmaka attistiba:
lepojas:
e Vertesanas procesa iegita informacija tiek | ¢ Regularas un jégpilnas atgriezeniskas
analiz€ta un izmantota maciSanas un saites un formativas vert€Sanas sniegsSana
macisanas procesa talakai planosanai; izglitojamiem.

e Lielaka dala skolotaju ievéro skolas
macibu sasniegumu vertéSanas kartibas
principus;

e Macibu sasniegumu verteéSanas kartiba ir
detaliz€ta un saprotama izglitojamajiem
un vinu vecakiem.

Vertejums: labi
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1.15. Izglitojamo sasniegumi

1.16. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteiktas prasibas izglitojamo sasniegumu ikdienas darba vertésanai un to uzskaitei.
Tas tiek atspogulots elektroniskaja zurnala e-klase.

Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas, mazajas pedseédés regulari tiek analiz&ti
izglitojamo sasniegumi un izvirzitas talakas vajadzibas izglitojamo sasniegumu paaugstinasanai.

Skola ir ar direktora rikojumu apstiprinats konsultaciju grafiks. Regulari tiek organizétas
konsultacijas macibu priekSmetos. Izglitojamiem, kuriem ir maciSanas griitibas, tiek sniegts
atbalsts individualas konsultacijas macibu priekSmetos. Vecaki tiek aicinati uz individualam
sarunam pie skolas vadibas, pie macibu priekSmetu pedagogiem.

Izglitojamiem, kuri pamatizglitibas programma parcelti nakamaja klasé ar nepietickamiem
vert€§jumiem, tiek organizeti papildus atbalsta pasakumi macibu priekSmetos.

Izglitojamie pirms rudens un pavasara brivdienam sapem starpvert€juma izrakstus, kas lauj
izglitojamiem un vinu vecakiem izveértét individualos sasniegumus visos macibu priekSmetos.
Skola tiek organizétas Vecaku informacijas dienas, kur vecakiem ir iesp&ja tikties ar macibu
priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem, atbalsta personalu un skolas vadibu.

Analizgjot izglitojamo sasniegumus ikdienas darba, tiek veikta statistiska analize par klasu

vidgjiem raditajiem skola.

Skolas vidgjo raditaju dinamika

Macibu gads 2016./2017. 2017./2018. 2018./20109.
Vidgjie raditaji skola 6,69 6,68 6,68

Videjie raditaji skola

10
8
6
4
2
0
2016./2017. = 2017./2018. = 2018./2019.
B Vid&jie radrtaji skol3 6,69 6,68 6,73
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Skolénu sasniegumu novértgjumam 2018./2019.g. tika veltitas gan lielas, gan mazas
pedsédes. Analiz&jot pedgjo tris macibu gadu rezultatus, nakas secinat, ka izglitojamo sasniegumi
pédgjo triju gadu laika ir stabili. Apkopojot macibu gada rezultatus, skoléniem izteiktas pateicibas.

Ikdienas sasniegumu rezultati tiek izmantoti macibu procesa pilnveidosanai.

Macibu priekSmetu vidgjo raditaju dinamika

Macibu priekSmets 2016./2017. 2017./2018. 2018./20109.
Anglu valoda 6,15 6,37 6,4
Biologija 6,00 6,53 6,38
Dabaszinibas 6,65 6,36 6,27
Ekonomika 5,98 5,80 6,86
Fizika 5,26 531 5,56
Geografija 6,56 6,24 6,21
Informatika 7,09 7,19 6,92
Kulturologija 7,46 7,96 7,8
Kimija 5,14 5,12 531
LatvieSu valoda 5,34 5,22 5,59
Latvie$u valoda un literatura 4,85 5,93 6,0
Latvijas un pasaules vesture 6,11 6,10 6,82
Latvijas vesture 5,87 5,83 5,68
Literatiira 6,39 6,44 6,6
Matematika 6,12 6,09 6,1
Mazakumtautibu valoda 6,35 6,45 6,44
(krievu)

Mazakumtautibu valoda un 6,32 6,42 6,37
literatiira (krievu)

Majturiba un tehnologijas 8,70 8,30 8,56
Miizika 7,24 7,45 7,8
Pasaules vesture 5,93 5,84 5,93
Programmesanas pamati 5,71 6,73 6,08
Socialas zinibas 7,59 7,15 7,99
Sports 8,00 8,01 8,18
Vizuala maksla 7,30 7,82 7,78
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Macibu priekSmetu vidéjo raditaju dinamika

Anglu valoda

Biologija

Dabaszinibas

Ekonomika

Fizika

Geografija

Informatika

Kulturologija

Kimija

LatvieSu valoda

LatvieSu valoda un literatlra
Latvijas un pasaules vésture
Latvijas vésture

Literatara

Matematika

Mazakumtautibu valoda (krievu)

Mazakumtautibu valoda un literatdra...

Majturiba un tehnologijas
Muzika

Pasaules vésture
Programmeésanas pamati
Socialas zinibas

Sports

Vizuala maksla

W 2016./2017.

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00

m2017./2018. m2018./2019.

Pozitivais ir tas, ka neviena macibu priekSmeta vidgjie vert€jumi 3 gadu laika nav zem 5 ballem.

Analizgjot ikdienas sasniegumus p&dgjo triju gadu laika, ir redzams, ka izglitojamo sasniegumi

konkréta macibu priekSmeta ir gandriz nemainigi: augstaki sasniegumi ir majturiba (8,56), sporta

(8,18). Uzlabojas rezultati Latvijas un pasaules vésturé (6,82), ekonomika (6,86).Zemaki

sasniegumi ir kimija (5,3).
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Izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba salidzinoSi ar rezultatiem valsts

parbaudes darbos (procentos)

Katru gadu metodisko komisiju sanaksmes un augusta pedagogiskas padomes s€dgs tiek
analizeta korelacija starp izglitojama sasniegumiem ikdienas macibu darba un valsts parbaudes
darbiem. Varam secinat, ka 3.kl. un 6.kl. klaSu izglitojamo sasniegumi valsts parbaudijumos

gandriz visos gadijumos ir atbilstos$i vinu ikdienas macibu sasniegumiem.

3. klase
Macibu gads LatvieSu valoda Matematika Krievu valoda
Gada VPD Gada VPD Gada VPD
2016./2017. 62,4 55,88 67,5 62,81 67,4 75,29
2017./2018. 60,0 64,99 70,5 81,57 68,4 76,69
2018./20109. 60,2 54,17 66,3 78,48 68,2 72,78
100
80
60
40
20
0
Gada Gada Gada
Latviesu valoda Matematika Krievu valoda
3. klase
m 2016./2017. 62,4 55,88 67,5 62,81 67,4 75,29
m 2017./2018. 60 64,99 70,5 81,57 68,4 76,69

m 2018./2019. 60,2 54,17 66,3 78,48 68,2 72,78

Valsts diagnosticg€joso darbu rezultati liecina, ka lielaka dala izglitojamo ieglist optimalu
vert§jumu. Pozitivi rezultati matematika, krievu valoda.

Analizgjot korelaciju starp izglitojamo sasniegumiem ikdienas darba un valsts parbaudes
darbiem, var teikt, ka izglitojamo veért€jumi ikdienas darba parsvara ir nedaudz zemaki neka valsts

parbaudes darbos, kas liecina par izglitojamo stabilam zinaSanam un prasmém.
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6. klase
Macibu gads LatvieSu valoda Matematika Dabaszinibas Krievu valoda
Gada VPD Gada VPD Gada VPD Gada | VPD
2016./2017. 59,6 58,72 59,5 64,42 67,9 55,12 61,9 | 70,43
2017./2018. 57,5 56,3 58,7 59,1 65,0 52,3 59,7 66,5
2018./20109. 58,2 60,69 56,2 59,08 61,8 67,36 61,4 | 68,14
100
80
60
40
20
0
Gada  VPD H Gada VPD Gada VPD Gada VPD
Latviesu Matematika Dabaszintbas = Krievu valoda
valoda
6. klase
W 2016./2017. 59,6 58,72 59,5 64,42 679 5512 61,9 70,43
m2017./2018. 57,5 56,3 58,7 59,1 65 52,3 59,7 66,5
W 2018./2019. 58,2 60,69 56,2 59,08 61,8 6736 61,4 68,14

Visos priekSmetos vid€jie gada raditaji ir mazliet zemaki neka valsts raditaji. Tas liecina,
ka izglitojamie ir labi sagatavoti. Vislabakie raditaji dabaszinibas, latvieSu valoda un krievu

valoda. Pietieckams zinasanu ITmena novert€jums ir matematika.

9. klase
Macibu gads Latviesu Matematika | Anglu valoda Krievu Vesture
valoda valoda
Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD
2016./2017. 54,3 159,60 | 59,4 | 70,55 | 55,5 | 60,82 | 59,6 | 69,02 | 57,5 | 74,95
2017./2018. 58,1 | 65,96 | 53,8 | 63,61 | 60,0 | 50,7 | 62,8 | 68,23 | 54,8 | 60,55
2018./20109. 60,25 | 65,09 | 56,5 | 71,89 | 58,79 | 60,51 | 57 62,5 58 | 66,74
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100
80

60
40
20

m 2018./2019. 60,25 65,09 56,5 71,89 58,79 60,51 57

Gada VPD Gada VPD Gada VPD Gada VPD Gada VPD

valoda

Latviesu

Matematika Anglu valoda

valoda

Krievu

9. klase
W 2016./2017. 54,3 59,6 59,4 70,55 55,5 60,82 59,6 69,02 57,5 74,95

m 2017./2018. 58,1 65,96 53,8 63,61 60

Vésture

50,7 62,8 68,23 54,8 60,55

62,5

Visos priekSmetos vidgjie gada raditaji ir zemaki neka valsts raditaji.

58 66,74

Vislabakie raditaji matematika, latviesu valoda, krievu valoda. Analizg&jot korelaciju starp

izglitojamo sasniegumiem ikdienas darba un valsts parbaudes darbiem, var teikt, ka izglitojamo

vert€§jumi ikdienas darba parsvara ir nedaudz zemaki neka valsts parbaudes darbos, kas liecina par

izglitojamo stabilam zinaSanam un prasmeém.

12. klase
- LatvieSu . Krievu
Macibu gads valoda Matematika Anglu valoda valoda
Gada VPD Gada VPD Gada VPD Gada | VPD
2016./2017. 55,9 36,04 60,8 73,93 56,9 47,89 65,6 | 77,75
2017./2018. 52,9 48,24 57,5 49,43 60,0 50,8 72,3
2018./2019. 53 44,47 53 54,95 59,5 |57,8 56.20 58,75
100
80
60
40
20
Gada VPD Gada VPD Gada VPD Gada VPD
valoda
LatvieSu Matematika = Anglu valoda = Krievu valoda
12. klase
m2016./2017. 55,9 36,04 60,8 7393 569 47,89 656 77,75
m2017./2018. 52,9 4824 57,5 49,43 60 50,8 72,3
m2018./2019. 53 44,47 53 5495 59,5 57,8 0 58,75
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Matematika vid€jie gada raditaji ir zemaki neka valsts raditaji. Videjie gada raditaji
latvieSu valoda un anglu valoda ir mazliet augstaki neka valsts raditaji. Biezi Siem izglitojamiem

trukst vispar€jas macibu motivacijas.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade Turpmaka attistiba:
lepojas:

e Izglitojamo sasniegumi parsvara optimala | e Motivét izglitojumos savlaicigi un
Iiment. regulari apmekIet konsultacijas,

e Katra macibu gada nosléguma pedagogi pilnvertigi izmantot tam atvéleto laiku.
veic izglitojamo zinaSanu un prasmju | e Turpinat rado§i stradat, lai sasniegtu
analizi, nosakot talakas  attistibas augstaka limepa macibu rezultatus,
vajadzibas. balstoties uz kompetencu pieeju.

e Turpinat realizét atbalsta pasakumus

Skolénu vecaku regulara informeSana par skoleniem, kuriem ir griitibas vai
macibu sasniegumiem ( vecaku dienas problémas macibas (projekts PumPuRS,
notiks 2 reizes semestr). individualais izglitibas plans).

Vertejums: labi

1.17. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola katru gadu tiek uzskaititi un analiz&ti skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Lai nodroS$inatu efektivu izglitojamo sagatavoSanu valsts parbaudes darbiem, tiek ieplanoti
vairaki macibu pasakumi (diagnostic€josie darbi macibu priek§metos un izméginajuma eksameni
(skolas un Izglitibas parvaldes veidoti), to analizes, paredzamo rezultatu prognozéSana).
[zméginajuma eksamenu rezultati tiek analizéti ar mérki noteikt izglitojamo provizoriskos
verte§jumus valsts parbaudes darbos 9.un 12.kl. un veicinat skolénos atbildigu attieksmi pret

macibam.
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DiagnosticéjoSo darbu rezultati 3. un 6. klase

Diagnostic&josais darbs Macibu gads Skola Valsti
2016./2017. 55,88 64,21
Latvie$u valoda 3.klasés 2017./2018. 64,99 64,52
2018./2019. 54,17 60,3
2017./2018. 81,57 76,15
Matematika 3.klasés 2017./2018. 81,57 76,15
2018./2019. 78,48 78,59
_ _ 2016./2017. 75,29 78,30
?ﬁﬁi‘\‘/‘;‘)‘mtaunb‘l valoda 2017./2018. 76,69 76,12
2018./2019. 72,78 77,2
100
90

80
70
60
50
40
30
20
10

0

2016./2  2017./2 2018./2 2017./2 2017./2  2018./2 2016./2 2017./2 2018./2
017. 018. 019. 018. 018. 019. 017. 018. 019.

LatvieSu valoda 3.klasés Matematika 3.klasés Mazakumtautibu valoda
(krievu)
m Skola = 55,88 64,99 54,17 81,57 81,57 78,48 75,29 76,69 72,78

mValsti 64,21 64,52 60,3 76,15 76,15 78,59 78,3 76,12 77,2

W Skola m Valsti

Ka liecina kopgjie rezultati, 3.kl. izglitojamo zinaSanas, prasmes un iemanas ir augsta un
optimala Itmeni. Visos priekSmetos vidgjie rezultati ir optimala Itmeni, iznemot latviesu valodu.

Matematikas priekSmeta turpmak vairak pievérst uzmanibas teksta uzdevumu risinaSanai
ar jautajumu un paskaidrojumu pierakstiSanu. Latviesu valoda pilnveidot rakstiSanas prasmi, trenét
uzmanibu, stundas vairak izmantot radoSus uzdevumus. Krievu valoda turpinat attistit lasiSanas,
rakstiSanas prasmes, biezak apmeklét pasakumus pilsétas biblioteéka, apmekl&t muzejus un teatra

izrades, lai bagatinatu vardu krajumu.

Diagnosticgjosais darbs Macibu gads Skola Valsti
2016./2017. 58,72 63,56
LatvieSu valoda 6.klas¢s 2017./2018. 56,29 61,30
2018./2019. 60,69 63
2016./2017. 64,42 62,00
Matematika 6.klases 2017./2018. 59,10 59,17
2018./2019. 59,08 55,87
Dabaszinibas 6.klasés 2016./2017. 55,12 64,91
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2017./2018. 5235 62.21
2018./2010. 67.36 6174
- - 2016./2017. 70.43 67.35
?ﬁj‘ize?};‘)‘mta““b“ valoda 2017./2018. 66.54 64,82
2018./2019. 63.14 69

100

90

80

60
50
40
30
20
10

2016./ 2017./ 2018./ 2016./ 2017./ 2018./ 2016./ 2017./ 2018./ 2016./ 2017./ 2018./
2017.  2018. 2019. 2017. 2018. 2019.  2017. 2018. 2019. 2017. 2018. 2019.

LatvieSu valoda Matematika 6.klasés Dabaszinibas 6.klasés Mazakumtautibu
6.klasés valoda (krievu)
mSkola 58,72 56,29 60,69 64,42 59,1 59,08 5512 5235 67,36 70,43 66,54 68,14

W Valsti 63,56 @ 61,3 63 62 59,17 55,87 6491 62,21 61,74 67,35 64,82 69

m Skola MW Valstl

Valsts parbaudes darbu vidgjais rezultats 6. klasés ir optimala Itmeni. Var secinat, ka
izglitojamo zinaSanu Iimenis ir optimals un pietiekams. Parbaudes darbu rezultati analizeti
priekSmetu metodiskajas komisijas un pedsedes.

Secinajumi:

Salidzinot ar rezultatiem 2018./2019.m.g, Sogad uzlabojas vid&ji raditaji valsts valoda,
dabaszinibas un krievu valoda.

Matematika nepiecieSams nostiprinat skolénu zinaSanas par dalam un procentiem, izmantot
individualo pieeju, ka ar1 diferencétu pieeju, turpinat darbu ar skoléniem. LatvieSu valoda - vairak
uzmanibas pieverst lasiSanas uzdevumiem, turpinat darbu ar pareizrakstibu, pilnveidot lasiSanas
prasmes, trenéties rakstit un runat par dazadam situacijam. Krievu valoda - atkartot pareizrakstibas

likumus, organizet diskusijas, lai pilnveidotu skolénu runas prasmes un iemanas.
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Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi

Eksamens Macibu gads Skola Valsti
2016./2017. 59,60 67,07
2017./2018. 65.96 66,5
2018./20109. 65,09 62,57
2016./2017. 70,55 58,10
Matematika 2017./2018. 63,61 54,54
2018./20109. 71,89 55,70
2016./2017. 74,95 69,88
Latvijas vesture 2017./2018. 60,55 60,55
2018./20109. 66,74 62,16
2016./2017. 69,02 69,09
Mazakumtautibu valoda (krievu) 2017./2018. 68,26 67,18
2018./20109. 62,5
2016./2017. 60,82 74,38
Anglu valoda 2017./2018. 59,82 70,9
2018./20109. 60,51 70,48

100
90
80
7
6
5
4
3
2
1

O O O O O O o

T

2016. 2017. 2018. 2016. 2017. 2018. 2016. 2017. 2018. 2016. 2017. 2018. 2016. 2017. 2018.
/2017 /2018 /2019 /2017 /2018 /2019 /2017 /2018 /2019 /2017 /2018 /2019 /2017 /2018 /2019

o

Matematika Latvijas vésture Mazakumtautibu Anglu valoda
valoda (krievu)
m Skola | 59,6 0 65,09 70,55 63,61 71,89 74,95 60,55 66,74 69,02 68,26 62,5 60,82 59,82 60,51

m Valsti 67,07 66,5 62,57 58,1 54,54 55,7 69,88 60,55 62,16 69,09 67,18 74,38 70,9 70,48

m Skola M Valsti

2018./2019. m.g. eksamenu rezultati par pamatizglitibu rada, ka eksamenos (valsts valoda,
matematika, Latvijas vesture), iegutie videji raditaji skola ir augstaki, neka videji piséta nu valsti,

iznemot anglu valodu: skola-60,51, valsti-70,48.
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Eksamenu rezultati par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi

Eksamens Macibu gads Skola Valsti
2016./2017. 36,04 50,9
LatvieSu valoda 2017./2018. 48,24 52,6
2018./2019. 44,47 49,86
2016./2017. 73,93 34,9
Matematika 2017./2018. 49,43 34,6
2018./2019. 54,95 32,75
2016./2017. 47,89 59,7
Anglu valoda 2017./2018. 50,8 61,9
2018./2019. 57,83 62,71
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
2016./20 2017./20 2018./20 2016./20 2017./20 2018./20 2016./20 2017./20 2018./20
17. 18. 19. 17. 18. 19. 17. 18. 19.
LatviesSu valoda Matematika Anglu valoda
mskola 36,04 48,24 44,47 73,93 49,43 54,95 47,89 50,8 57,83
mValsti 50,9 52,6 49,86 34,9 34,6 32,75 59,7 61,9 62,71

W Skola m Valsti

Sogad visu centralizéto eksamenu (CE) vidgji rezultati ir augstaki, neka 2017./2018.m.g.
Skolas rezultati visos priekSmetos ir augstaki, neka pilséta (latviesu valoda : skola- 44,47, piséta-
43,45; anglu valoda: skola-57,83, pilseta — 50,53; matematika : skola -54,95, pilséta 36,79. Skolas
vidgji raditaji CE matematika ir augstaki , neka valstt (skola- 54,95, valsti-32,75). Peéd&jo 3 gadu

laika uzlabojas rezultati anglu valoa un matematika.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade Turpmaka attistiba:

lepojas:

*Pedejo 3 gadu laika uzlabojas CE rezultati | e Veicinat izglitojamo personigo atbildibu

anglu valoda un matematika. ikdienas macibu darba augstaku rezultatu

sasniegSanai valsts parbaudes darbos.
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e Motivét izglitojamos darbam macibu
sasniegumu  paaugstinasanai  latvieSu
valoda un anglu valoda.

e PriekSmetu skolotajiem turpinat uzskaitit
un analizet izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos.

Vertejums: labi

1.18. Atbalsts izglitojamiem

1.19. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestade saskana ar noteikto kartibu (,,Daugavpils Centra vidusskolas atbalsta
personala grupas darbibas nolikums” rik. Nr.33, 2012. gada 06.novembris) darbojas atbalsta
personala komanda, kuras sastava ir direktora vietniece audzinaSanas joma, psihologs, socialais
pedagogs, logopéds, medicinas masa, bibliotekare.

Atbalsta personala komanda savas kompetences robezas sniedz pedagogisko, socialo un
psihologisko palidzibu. Sadarbiba ar klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem
regulari tiek apzinatas izglitojamo emocionalas, psihologiskas, socialas vajadzibas, macibu
griitibas un uzvedibas problémas.

Socialais pedagogs uzskaita datus par izglitojamo uzvedibu, parkapumiem, tostarp
vardarbibu izglitibas iestad€. Par vardarbibas gadijumiem pedagogi raksta socialajam pedagogam
zinojumu arkartas situacija, kura pedagogs apraksta situaciju un savu ricibu. Izglitojamais ari
raksta paskaidrojumu, kura skaidro savas ricibas c€lonus. Par parkapumiem/vardarbibu tiek
informéti vecaki. Sarunas ar vecakiem tiek analiz&ti bérna parkapumi un tiek pienemti Iémumi par
talako darbibu (ieraksts e-klas€ sadala “individualas sarunas ar vecakiem” un sarunas protokols ar
vecakiem). Psihologs iesaistas problému risinaSana un novada individualas vai grupu korekcijas
nodarbibas izglitojamiem, kuriem ir uzvedibas traucgjumi.

Socialais pedagogs organizé preventivus pasakumus saistiba ar izglitojamo droSibu,
tiesibam, pienakumiem, atbildibu par atkaribu izraiso$ajam vielam, droSibu interneta vidée, risina
neattaisnotu macibu stundu kav&jumu iemeslus un vardarbibu izglitojamo vidd. Socialais
pedagogs labi parzina gimenes, kuras ir sociala rakstura problémas, palidz iesp&ju robezas §is
problémas risinat.

NepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistita atbalsta komanda. Atbalsta komandas tikSanas
laika tiek analizéta iegtta informacija par izglitojamajiem, kuriem ir ilgstoSas uzvedibas

problémas, un piepemti lémumi par turpmako sadarbibu ar vecakiem, pedagogiem, policiju,
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socialo dienestu, barintiesu, BTA specialistiem, ar Starpinstitucionalo komisiju likumparkapumu
profilakses darbam ar b&rniem, ar Daugavpils Izglitibas parvaldes pedagogiski medicinisko
komisiju vai Valsts pedagogiski medicinisko komisiju, ar Daugavpils Psihoneirologiskas
slimnicas specialistiem.

Izglitibas iestades socialais pedagogs macibu daga laika kopa ar Valsts policiju un
Daugavpils pilsétas pasvaldibas policiju organize izglitojamiem tikSanas ar policijas darbiniekiem,
kuri sniedz informaciju par izglitojamo pienakumiem un tiesibam, par alkohola lietoSanas,
smé&ke&Sanas, narkomanijas un toksikomanijas kaitigo ietekmi uz veselibu.

Psihologs, logopéds un socialais pedagogs ir iesaistiti skolénu vajadzibu izp€t€ un
individualo planu sastadiSana.

Skolas psihologs sniedz psihologiskas konsultacijas izglitojamajiem, vinu vecakiem,
pedagogiem, kuri vélas risinat un noveérst psihologiska rakstura problémas, kas rada trauc&jumus
macibu procesa. Péc vecaku rakstiska liguma izglitibas iestades psihologs veic izglitojamo
psihologisko izpéti, lai noteiktu bérnu psihologisko, emocionalo un intelektualo problému c€lonus.
Par iegiitajiem rezultatiem tiek informéti izglitojamo vecaki un skolas atbalsta personala komandas
specialisti, kuri piepem lémumu par talaku ricibu.

Psihologs nodrosina palidzibu klasu audzinatajiem gan izstradajot adaptacijas nodarbibas
klases izp@tei un saliedétibai (ipasi 1., 4. un 10. klasém), gan piedava grupu nodarbibas saskarsmes
iemanu pilnveidoSanai, gan, analiz€jot rezultatus. Psihologs ari vada korekcijas nodarbibas
izglitojamajiem ar maciSanas grutibam.

Izglitibas iestades medicinas masas darbs skolénu veselibas aizsardzibas joma tiek veikts
saskana ar darba planu macibu gadam. Macibu gada laika skoléni tiek nosititi pie gimenes arsta,
kur tiek veiktas profilaktiskas potes atbilstosi potéSanas kalendaram. Notiek regulara informacijas
apmaina starp klases audzinataju, medicinas masu un skolotajiem par izglitojamo veselibas
stavokli (kura ir atlauta). Katru dienu medicinas masa sniedz b&rnam nepiecieSamo pirmo
medicinisko palidzibu. Traumas un nelaimes gadijumi tiek uzskaititi speciala zurnala. Uzreiz tiek
sniegta pirma palidziba, informé&ti vecaki, skolas administracija, klaSu audzinataji. Smagakos

gadijumos tiek izsaukta neatlickama mediciniska palidziba.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade Turpmaka attistiba:
lepojas:
e Skola kopa ar pedagogiem strada speciga | e Izglitot skolénu vecakus un pedagogus
atbalsta personala komanda. dazados jautajumos, Kuri saistiti ar bérna
e Skola ir noteikta sisttma darba ar veselibu un audzinasanu.

izglitojamiem, kuriem macibu procesa ir
piem&rojami atbalsta pasakumi.
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e Apkopot un pilnveidot darba pieredzi,
stradajot ar agresiviem skoléniem, kuriem
ir uzvedibas trauc€jumi.

e Turpinat skolas izstradato vertibu
akcent€Sanu macibu un audzinaSanas
procesa.

Veértéjums: labi

1.20. Izglitojamo droSibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola nodrosina izglitojamiem droSu macibu vidi, ka ar1 labvéligu emocionalo gaisotni.

Skola riipgjas par izglitojamo drosibu skolas telpas un tas teritorija. ’Izglitojamo un skolas
personala droSibas noteikumi” ir skola izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas darba drosibas
instrukcijas un noteikumi, kas nosaka uzvedibas prasibas visos macibu kabinetos, pasakumos
skola un arpus tas, reglamente ricibu un uzvedibu macibu ekskursijas. Ar prasibam iepazistinati
izglitojamie, pedagogi, darbinieki un izglitojamo vecaki.

Skola ir izstradati un visiem redzamas vietds izvietoti evakuacijas plani, uzstaditas
videonovéroSanas kameras. Ar skolas ick$€jas kartibas noteikumiem var iepazities skolas
majaslapa, izglitojamo dienasgramatas.

Klasu stundas tiek aktualizéti skolas ieks€jas kartibas noteikumi un ar izglitojamiem tiek
parrunati drosibas jautajumi un riciba ekstremalas situacijas, pirmas palidzibas sniegSana.

Par noteikumu ievéroSanu izglitojamie parakstas e-klases zurnala izdrukas.

Par Siem jautajumiem ar izglitojamajiem runa ari Celu satiksmes droSibas direkcijas, Valsts
policijas un pasvaldibas policijas darbinieki.

Skola ir noteikta kartiba, kada tiek organizéti arpusstundu pasakumi un macibu ekskursijas,
kuru norises laiks, vieta tiek saskanoti ar izglitojamo vecakiem.

Skolas psihologs veic izglitojamo konsultéSanu grupas par tadam témam ka saskarsmes
veidoSana, emociju pasregulacija, trauksmes mazinasana, korektivi attistosa uzmaniba, profesijas
izvele. Socialais pedagogs organizé preventivos pasakumus skola par socialpedagogiskiem un
atkaribu profilakses jautajumiem dazadam vecuma grupam. Socialais pedagogs organizé
praktiskas nodarbibas izglitojamajiem par drosu ricibu arkartas situacijas.

Skola ir izstradata ,,Riciba, ja izglitojamais izglitibas iestadeé apdraud savu vai citu personu
drosibu,veselibu vai dzivibu”.

Socialais pedagogs koordiné sadarbibu starp gimeni, skolu un institiicijam, kuras ir atbildigas
par bérnu socialo problému risinasanu. Veiksmiga starpinstitucionala sadarbiba ir izveidojusies ar
Daugavpils socialo lietu institticijam. NepiecieSamibas gadijuma notiek paSvaldibas institiiciju
starpprofesionalu komandas tikSanas, lai risinatu konkr€tus jautdjumus par bernu tiesibu

apdraudejumu Visi pedagogi un darbinieki skola apguvusi bérnu tiesibu aizsardzibas kursu.
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Tiek organizeti izglitojosi pasakumi par izglitojamo droSibu, veselibu ( “Savstarpgjas
attiecibas’’, ,,Parizdarijumi un atbildiba”, “Drosa interneta vide”, ” Runajot par alkoholu”,
”Pozitivs un negativs vienaudzu spiediens”, ”Uzdriksties pateikt “n&”!”).

Skola ir veikti nepiecieSamie pasakumi skolénu drosibas un veselibas apripes nodroSinasanai.
Regulari tiek vaditas tematiskas stundas par veseligu dzives veidu un veseligu uzturu, ka ari
skoléni tiek iesaistiti Veselibas dienas pasakumos, Olimpiskas dienas rita rosm& un sacensibas,
Eiropas sporta ned€las un Pasaules Sniega dienas aktivitates.

Projekta ,,Veselibas veicinosa skola” ietvaros planotas un organizétas nodarbibas un diskusijas
par atkaribas profilakses jautdjumiem b&rniem un jaunieSiem (“Dzives prasmju attistiSana”,
“Dzives stils”, “Atkaribas, izv€le un atbildiba” u.c.).

Ir izstradats evakuacijas plans. Reizi gada skola notiek izglitojamo un darbinieku evakuacijas
macibas. Ir nodroSinatas pedagogu un skolas vadibas deziiras starpbrizos. Skolas ieksgjie
noteikumi ,,Kartiba, kada skola uzturas nepiederosas personas” nosaka vecaku un citu personu
uzturéSanas kartibu skola, ka art skolas darbinieku pienakumus.

Skola ir viens atbilstos$i iekartots mediciniskais kabinets, kas péc vajadzibas ir pieejams gan
skoléniem, gan skolotajiem. Medmasa sadarbiba ar klasu audzinatajiem regulari apkopo un
izmanto zinas par izglitojamo veselibu, ka ar1 skola lidz vecakus sniegt informaciju par bérna
veselibas problémam, ja tas var traucet vai citadi ietekm&t skoléna macibu darbu. Skola ir
izstradats mediciniska punkta reglaments. Ir noteikta kartiba, ka rikoties traumu vai péksna

negadijuma, vai saslims$anas gadijuma. Skoléni un vinu vecaki par to ir informéti.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade Turpmaka attistiba:
lepojas:
e |rizstradati normativie dokumenti skolénu e Pilnveidot izglitojamo zinaSanas un
drosai videi. izpratni par droSu vidi, stiprinat apzinu par
e Skolas darbinieki apzinas riska faktorus dzivibas un veselibas vertibu.

darba vietas un cenSas atbilstosi
instrukcijam tos mazinat.

e Ir izstradata un regulari tiek pilnveidota
visa darba aizsardzibai nepiecieSama
dokumentacija.

e Skolas  multimediju centrs  veido
izglitojosas  filmas  par  droSibas
jautajumiem.

e Izglitojamie skola var justies droSi, jo
skola ir sakartota ergonomiska vide.

Pamatjomas verteéjums: loti labi
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1.21. Atbalsts personibas veidoSana

Skola notiek klases stundu mérktieciga un pécteciga planosana un istenoSana, attistot
skoléniem dzives prasmes un veidojot attiecksmi pret sevi, gimeni, klasi, skolu, vidi, darbu, kultiiru,
sabiedribu un valsti.

Klases stundas aplilkojamas témas: vertibizglitiba, uzvediba un saskarsmes kulttra,
patriotisms un pilsoniska lidzdaliba, veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse, darbiba
ekstremalas situacijas un satiksmes drosiba, karjeras izv€le, personibas attistiba, lideriba, kritiska
domasana, radosa domasana, finansu pratiba, uznémejspéjas.

Izglitojamie tiek iesaistiti nozimigas sabiedriskas un kulttiras dzives aktivitates, kas veicina
patriotismu, stiprina piederibas sajiitu savai valstij, radina kopt valsts, pils€tas un skolas tradicijas.

PiedaliSanas pasakumos: pieminas bridi Latvijas armijas karaviru bralu kapos, Lapu
gajiena, Komunistiska genocida upuru pieminas dienas pasakuma, Daugavpils pilsétas svétkos,
Lielaja talka rudeni un pavasari, Valsts svétku pasakumos. (koncertos, izstades, izrades, festivalos,
ekskursijas u.c.).

PagajuSais macibu gads pagaja Latvijas Republikas simtgades zimé, un ka simtgades davana
skolas bérniem un jaunieSiem iniciativa ,,Latvijas skolas soma”, kuras ietvaros ikvienam misu
skolénam tika nodroSinata iesp€ja izzinat un klatiene pieredzet Latvijas kulttiras un dabas vértibas,
Latvijas valstiskuma attistibas un saglabasanas liecibas, iepazit dazados laikos Latvija raditas
inovacijas un uznémeéjdarbibas veiksmes stastus, tadejadi specinot piederibas sajitu un valstisko
identitati, paaugstinot macibu kvalitati un nostiprinot zinasanas par Latviju.

Pasakumi skola: fotoizstades, tematiskie pasakumi skolas muzeja, Balta galdauta tradicijas
ievieSana, skolénu daliba projektos ,,Miisu labie darbi" Latvijas simtgadi sagaidot”,”Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai”, ,,Jaunais pilsonis”.

Izglitojamajiem ir iesp€ja izteikt savus priekSlikumus, apspriest aktualus skolas dzives
jautajumus, piedalities dazadu pasakumu veidoSana.

Darbojoties Skolénu paSparvald€, skoléni organiz€ dazadus arpusstundu pasakumus,
konkursus, lietiska stila dienas, jautros starpbrizus un teatralizétas diskotekas sakumskoléniem,
skolénu personalas izstades, sacensibas, Ziemassveétku un Lieldienu labdaribas akcijas. Skolénu
pasparvaldes parstavji darbojas Skolas padomé, Daugavpils pilsétas skolénu parlamenta, Sporta
un jaunatnes departamenta JaunieSu Domé, brivpratigo kustiba. Skolénu pasparvalde piedalas
skolas darba planoSana, attistibas plana veidoSana, analiz€ un veért€ paveikto, ka ari regulari tickas
ar skolas administraciju.

Ar mérki iepazit vienam otru un saliedét klases kolektivu macibu gada sakuma tiek

organizetas adaptacijas dienas. 1.,4. un 10. klaSu izglitojamajiem un klasém, kuram mainas klasu
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audzinataji u.c., pasa uzmaniba pieversta klases kolektiva veidosanai, saskarsmes treniniem un
izglitojamo emocionalajam stavoklim, ieklaujoties jaunaja vide.

Izglitojamo personibas izaugsme tiek veicinata ari dazados projektos un alternativajas
stundas. Klases piedalas arpusskolas un valstiska méroga pasakumos, kas veicina saliedétibu,
piem@ram, makulatiiras vakSanas konkursa , Tirai Latvijai”, LATVENERGO organiz&taja
konkursa “EXperiments”, ”Esi mobils”, ,Esi dross,neesi pardross”, ZZ ¢empionats, “Lase 2018 ,
Latvijas Valsts mezi organiz&taja konkursa "Manas dabas meistarklase”, Daugavpils Universitates
pasakumos.

2015. gada 14. oktobri LR Uznémumu registra tika registréta jauna biedriba ar nosaukumu
,Daugavpils Centra vidusskolas talantiem”.

Vecaku biedriba atbalsta Daugavpils Centra vidusskolas talantigos skolénus un
skolotajus,vinu dalibu nacionalajos un starptautiskajos konkursos, olimpiadés un sacensibas,
apbalvo Daugavpils Centra vidusskolas skolénus un skolotajus — viet§jo, nacionalo un
starptautisko olimpiazu, konkursu un sacensibu uzvarétajus.

Skola meérktiecigi plano un izveért€ intereSu izglitibas darbu, ta izv€le un piedavajums
balstas uz tradicijam un skolas iesp&jam, ka ar uz skolénu vélmem.

Skola piedava daudzpusigas intereSu izglitibas programmas, kuras izglitojamiem ir
iespéjas padzilinat savas zinaSanas un izkopt savus talantus: kultiirizglitiba, sporta interesu
izglitiba un citas intereSu izglitibas programmas, nodrosinot saturigu un lietderigu briva laika
pavadiSanu un karjeras izaugsmes iespéjas.

IntereSu izglitibas programmu nodarbibu laiki ir veidoti atbilstosi izglitojamo vajadzibam
un skolas iesp&jam. Ir izveidots skolas direktora apstiprinats interesu izglitibas nodarbibu grafiks,
ar kuru iepazistinati gan izglitojamie, gan vecaki.

Izglitojamo skaits, kas piedalas intereSu izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas

programmas :
1.-4. klase 5.-9. klase 10.-12. klase
Izglitibas | Arpus Kopa | Izglitibas | Arpus Kopa | Izglitibas | Arpus Kopa
iestade izglitibas iestade izglitibas iestade izglitibas
iestades iestades iestades
99 104 203 156 116 272 84 30 114

Interesu izglitibas pulcinu pedagogi plano un nodrosSina skolas kolektivu dalibu ne tikai
skolas, bet arT arpusskolas aktivitatés. Izglitojamie regulari piedalas IZM VISC rikotajas skat€s,

konkursos,

festivalos.
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Skolas izglitojamajiem ir iesp&ja attistit savas sp&jas un radoSo potencialu tadas intereSu
izglitibas programmas:
Kulturizglitibas programma
e teatra maksla (7.-12.kl.)
e dramatiskais pulcins (1.- 6.kl.)
e literara jaunrade
e Kkoris 1.-4 kl. un meitenu koris 5.-12.kl.
e vokalie ansambli (5.-9. kI.,10.-12.kl.)
e vizuala un lietiSka maksla
netradicionalie rokdarb

Tehniskas jaunrades programma
e jauno inZenieru klubins

Sporta izglitibas programma
e futbola tehniskie elementi
¢ volejbola tehniskie elementi

e sporta deju pulcins

Citas izglitibas programmas
e skolénu macibu uznémums
e veselibu veicinosa skola
e erudits

e topoSo un esoso velosipédu vaditaju skola

2018./2019.m.g. intereSu izglitibas programmas skola bija iesaistijusies 335 izglitojamie.
Lielaka dala intereSu izglitibas programmas iesaistito skolénu aktivi piedalas gan skolas,
gan pils€tas, gan novada un valsts pasakumos un konkursos.

2018./2019.m.g.konkursu rezultati:

Konkurss ’Cela uz pilsonibu” - iegiits 1.pakapes diploms pilséta

» Skolénu skatuves runas konkurss - iegtiti 1.un 2. pakapes diplomi

* Konkurss ,,Piks un Pika”- iegiits 1.pakapes diploms

* Konkurss ‘M@s esam talantigi”- iegiiti Grand Prix un 2. pakapes diplomi pilséta
* Konkurss “Zinasanu karalienes balle” - 1.vieta pilséta

* Konkurss ,,Skoléni eksperimente!” — 1.vieta pilséta

» Radoso darbu konkurss - iegiits 1.pakapes diploms
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* Garigo dziesmu izpilditaju konkurss - iegtti 1.un 2. pakapes diplomi

» Lasttaju konkurss - iegiti 1.,2., un 3. pakapes diplomi

» Pilsétas konkurss ,,Es esmu skolotajs” — 2.vieta pilséta

* Pilsétas konkurss “Celojums pa Latgali” —

2.vieta

* Daugavpils izglitibas iestazu koru konkursa (2.-4.kl.koris) - iegiits 2.pakapes diploms

» Pilsétas skolénu amatieru filmu konkursa — 2.vieta pilséta

» Karjeras un veselibas maratons - 2.vieta pilséta

* Pilsétas modelé$anas konkurss ‘Macies darot” — 2.vieta

* Daugavpils izglitibas iestazu koru konkursa (5.-12.kl.koris) - iegiits 3.pakapes diploms

» Pilsétas konkurss “Mana pils — Dinaburga — Daugavpils — 3.vieta pilséta

e Konkurss “Es SKATOS IZRADI” - 3.vieta pilséta

» Satiksmes drosibas konkurss "Gribu btit mobils”- 3.vieta pusfinala

* Latvijas skolu Jaunatnes Fotokonkurss “Mana zeme skaista” - iegiiti 1.,2., un 3. pakapes

diplomi

+ Konkurss “ESI DROSS NEESI PARDROSS” — 4.vieta Latvija

» Futbola sacensibas iegiitas -1. vieta pilséta , 3.vieta Regionala finala

* Volejbola sacensibas 1.vieta Latvija

Skola tiek izkoptas ilggad€jas tradicijas — Zinibu diena, Olimpiska diena, Skolotaju diena,

Dzejas dienas, rudens kompoziciju izstade, Pilsonibas nedéla, Abeces svétki (1.kl.), Absolventu

vakars, makslas nedéla, spéles “Erudits”, konkurss ,,M@&s esam talantigi”, skolas ,,Goda diena”,

Pedgja zvana svéetki, izlaiduma vakari un skol€niem ir iesp€ja paradit savas radosas sp&jas un

talantus.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade

lepojas:

Turpmaka attistiba:

e Skola ir izstradata audzinaSanas darba
programma klases  audzinataja
tematiskie darba plani. Klases audzinataju
stundas noris kvalitativi
vispusigas personibas attistibu.

un
un veicina

e Skoléni aktivi iesaistas pasakumu un
akciju organizesana.

e Aktivi darbojas programma «Veselibas
veicinos$a skolay.

e Skola kopj ilggadgjas tradicijas.

o Atbalstit skolénu piedaliSanos dazados
arpusklases pasakumos un projektos.
o Paplasinat intereSu

programmu piedavajumu skola.

izglitibas

o GatavoSanas XII Latvijas skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkiem.

e Paaugstinat kvalitativu latvieSu valodas
apgiistamajos macibu

priekSmetos un arpusstundu darba.

Ipatsvaru
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e IntereSu izglitibas pulcini, sportaun klases | e Audzinasanas jomas pasakumu satura
kolektivi veicina aktivu skolas pilnveidoSana atbilstosi musdienu
sabiedriskas dzives un t€la veidoSanu. tehnologijam un aktualitatém.

e Skoléniem tiek dota iesp&ja attistit savus | e Pilnveidot izglitojamajiem uzvedibas,
talantus intereSu izglitibas programmas. kulttras un saskarsmes prasmes.

Pamatjomas vertejums: loti labi

1.22. Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitibas iestade darbojas 2 pedagogi-karjeras konsultanti, kuri sniedz atbalstu
izglitojamiem, konsult&jot un, veicinot vinu karjeras vadibas prasmju attistiSanu, informé vecakus,
skolotajus karjeras attistibas jautajumos.

Izglitibas iestades majaslapa www.dcv.lv ir nodala “Karjera”, kura ir atrodama aktuala
informacija par skolas piedavatajam izglitibas programmam, ka ari lietderiga informacija
izglitojamiem un vinu vecakiem par profesionalas un augstakas izglitibas iestades izveles iespejam
un ar karjeru saistitiem pasakumiem skola un pilséta.

Ar jauniem materialiem par macibu iestadém un karjeras pasakumiem izglitojamie var
iepazities ar1 izglitibas iestades bibliotéka, e-zurnala, pedagoga-karjeras konsultanta kabineta.
Izglitibas iestades gaiteni ir izveidots karjeras informativais stends, kura ir pieejama informacija
par studiju iesp&jam, augstakas izglitibas iestades atvérto durvju dienam un karjeras pasakumiem.
Biblioteka ir pieejama informacija par vidgjas, profesionalas un augstakas izglitibas iestadém un
citu macibu iestazu piedavatajam izglitibas programmam. Informacija katru gadu tiek atjaunota
un papildinata.

Karjeras atbalsta pasakumi tiek organizéti sadarbiba ar klaSu audzinatajiem un
pedagogiem. KlaSu stundu planojuma ieklauti ar karjeras izveli saistiti temati. Klasu audzinataji
izmanto jaunakos metodiskos materialus karjeras jautajumu apguvé. Pedagogs-karjeras
konsultants labprat piedalas klases stundas. 2018./2019.m.g. pedagogs-karjeras konsultants kopa
ar izglitojamiem aktivi piedalijas ,,Karjeras nedélas” pasakumos, aktivitatés un ,,Enu dienas”.

Katru macibu gadu 9. klasu izglitojamie tiek iepazistinati ar skolas realiz&tajam vid&jas
izglitibas programmam un macibu planu. Macibu gada laika pedagogs - karjeras konsultants
novada 9. klasu skoléniem karjeras nodarbibas ciklu ,,Manas maciSanas un darba iesp€jas”, péc
tam tiek organizetas individualas parrunas. Tiek novaditas arT spéles 9. klaSu skoléniem un vinu

vecakiem, kuru tematika — ,,Ka vecaki varétu palidzet karjeras izvele”.
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Vidusskolas izglitojamiem tiek sniegta informacija par profesiju pieprasijumu misdienas,
par nakotnes planosanas iesp&jam, ka art par izglitibas iestadém Latvija un arzemes. Izglitojamie
izmanto iesp&ju un piedalas dazados uznémejdarbibu forumos, seminaru cikla ,,Jauno uznéméju
skola”, programma “Skolénu macibu uznémums” (Starptautiskais JAL projekts) un art piedalas
programmas “Skolénu macibu uzpémums” (SMU) gadatirgii Daugavpili, Riga. Sakumskolas
skoléni ar tiek iesaistiti karjeras nodarbibas (zim&jumu konkursi, tikSanas ar vecakiem — profesiju
parstavjiem un citi).

Karjeras izglitiba tiek izmantotas dazadas formas, pieméram, ekskursijas uz Daugavpils
augstskolam un tikSanas ar augstako un profesionalo macibu iestazu macibu spekiem (RTU, DU,
RISEBA, Daugavpils Medicinas koledza, Novikontas Juras koledZza, Daugavpils Tirdzniecibas
profesionala vidusskola, PIKC "Daugavpils tehnikums™). Pedagogs - karjeras konsultants un klasu
audzinataji riko macibu ekskursijas uz uznémumiem un iestadém (SIA "Zieglera maSinbiive",
uznémums ,,Daugavpils idens”, AS,,Swedbank”, Pasvaldibas policija un citi).

Izglitojamo vecaki informaciju par izglitibas programmam un karjeras pasakumiem sagem
vecaku sapulc€s, e-zurnala, majaslapa www.dcv.lv. Vecakiem ir iesp€ja konsultéties ar pedagogu-
karjeras konsultantu par skolénu karjeras izvéles iesp&jam.

No 2017. gada marta ménesa izglitibas iestade piedalas pilotprojekta “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”. Projekta finans€jums paredzets, lai atbalstitu
pedagogu — karjeras konsultantu darbibu skola. Tagad izglitibas iestadé no marta strada 2
pedagogi-karjeras konsultanti. Izglitibas iestade aktivi piedalas visos Daugavpils pilsétas
pasvaldiba izstradatos pasakumos un projektos, kas atbilst izglitojamo interes€m un vajadzibam,
ieklaujot profesionalas jomas, kas ir prioritaras pasvaldiba, regiona un valstt (“Rigas Tehniska
universitates lekcijas - meistarklases”, seminara “Karjeras iesp&jas medicinas nozare”, ,,Izglitibas
iespéjas — 2019 un meistarklases”, meistarklases LLU, koucinga nodarbibas ,,Esi lideris”).

Izglitibas iestadi regulari apmekI€ viesi — sabiedriba zinami un populari cilveki (Iedvesmas
stunda “Veiksmigas karjeras veidoSanas pamatprincipi”), izglitibas iestades absolventi, kuri
parrunas ar izglitojamiem uzsver kvalitativas izglitibas nozimi karjeras cela.

Izglitibas iestade laba sadarbiba karjeras izglitibas jautajumos ir izveidojusies ar
Daugavpili eso$am izglitibas un kultiiras iestadém — Daugavpils Universitati (Karjeras un
iniciativu atbalsta centrs), Latvijas Universitati, Rigas Tehnisko universitati un citu augstskolu
filialém, profesionalas izglitibas iestadém, Medicinas koledzu, Daugavpils Novadpétniecibas un
makslas muzeju, Daugavpils Marka Rotko makslas centru, Latgales Centralo biblioteku, dazadu
nozaru valsts, paSvaldibas, privatajiem uzn€mumiem un organizacijam, Izglitibas parvaldes

karjeras konsultantu, Nodarbinatibas valsts agentiiras karjeras izvéles specialistiem.
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Izglitibas iestade katru gadu apkopo 9. un 12. klasu absolventu talakas gaitas un Sos

materialus sistematiski izverteé. Lielaka dala 9. klaSu beidzg€ju turpina iegit izglitibu Daugavpils

Centra vidusskola, savukart lielaka dala vidusskolas absolventu turpina izglitibu augstskolu

programmas.

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas ieguves

2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018
4 4 4 4 4
Pamatizglitibu ieguvuso skaits
6 3 2 5 4
Turpina macibas vispargjas vid&jas 5 7 6 7 5
izglitibas iestade 2% 7% 9% 6% 9%
Turpina macibas profesionalas izglitibas 4 2 2 2 4
iestade 8% 1% 6% 4% 1%
) 2 5
Neturpina macibas 0 0 0
% %
Strada 0 0 0 0 0

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc vidéjas izglitibas ieguves

2014./2015 2017./2018
2013./2014. 2015./2016. | 2016./2017.

Vispargjo vidgjo izglitibu 3
. .p ! ! £ 51 24 19 24
ieguvuso skaits 0

Turpina ~ macibas  augstakas 61 8 88 85 75
izglitibas iestades, koledzas % 7% % % %

Turpina macibas profesionalas 23 1 0 0 13
izglitibas iestade % 0% %

2%/ 3 4 10 4
Strada Latvija/arzemes
14% %/0 %/4% %/5% %/8%
4
Nestrada 0 0 0 0
%

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade

lepojas:

Turpmaka attistiba:

o Izglitibas iestade piedalas pilotprojekta

“Karjeras  atbalsts  vispargjas  un
profesionalas 1zglitibas iestades”.
Izglitibas iestade strada 2 pedagogi-
karjeras konsultanti.

e Izglitojamiem un vingu vecakiem ir
pieejama  plasa un  daudzveidiga
informacija  par  karjeras  izvéles
jautajumiem.

e Pilnveidot karjeras izglitibas programmu.

e [zglitojamo praktisko iemanu un
droSuma spgjas veicinasana.

e Turpinat absolventu turpmako gaitu datu

bazi tris gadu perioda.
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e Notiek daudzveidigi karjeras izglitibas
pasakumi visu vecuma posmu
izglitojamajiem.

Pamatjomas verteéjums: loti labi

1.23. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitibas iestade tiek atbalstita izglitojamo piedaliSanas konkursos, olimpiade€s, zinatniski
pétnieciskaja darbiba, projektos un citds ar macibu darbu saistitajas skolas un arpusskolas
aktivitates. Izglitojamie piedalas Daugavpils pilsétas, novada un valsts olimpiadés un konkursos,
novada un valsts zinatniski pé&tniecisko darbu konference€s, giistot atzistamus panakumus.
Pedagogi strada ar talantigajiem skoléniem fakultativajas, interesu izglitibas, individualajas un
grupu nodarbibas, lai palidzetu skoléniem veiksmigi sagatavoties macibu priekSmetu olimpiadém,
konkursiem.

Olimpiazu, konkursu un sporta sacensibu laureati, ka arT vinu skolotaji, un izglitojamie,
kuriem ir labas, teicamas un izcilas sekmes macibas, tiek apbalvoti gada nosléguma pasakuma
»,Goda diena”, kas tradicionali notiek katru gadu. 2015. gada ir izveidota vecaku biedriba
»Daugavpils Centra vidusskolas talantiem”. Biedribas mérkis ir atbalstit izglitibas iestades
talantigos skolénus un vinu skolotajus.

Izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibas, tiek piedavatas individualas konsultacijas
macisanas gritibu noveérSanai. Konsultaciju saraksts ir pieejams izglitojamiem un vinu vecakiem.
Lai palidzétu izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibas vai kuri ilgstosi nav apmekl&jusi skolu,
notiek macibu priekSmetu skolotaju, vecaku un klases audzinataja sadarbiba. Izglitojamiem,
kuriem ir nepietieckami vert€§jumi macibu priekSmetos, skolotaji kopa ar skolas psihologu veido
individualo atbalsta pasakumu darba planu. NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade
nodrosina majas apmacibu b&rniem, kuri ilgstosi slimo.

Klases audzinataji sadarbiba ar socialo pedagogu katru menesi veic uzskaiti un sniedz
informaciju direktora vietniecei izglitibas joma vai direktoram par neattaisnotiem stundu
kavéjumiem. Izmantojot dienasgramatas, sarakstus e — klases Zzurnala vai telefonsarunas,
informacija tiek nodota vecakiem. Vecaku diena jebkuram vecakam ir iesp€ja konsulteties par
bérna sekmém pie macibu priekSmeta skolotdja, klases audzinataja, administracijas. Izglitibas
iestades psihologs sniedz konsultacijas vecakiem, ka palidz&t savam bérnam maciSanas procesa.

Izglitibas iestades psihologa darbiba ieklauj dazadu pasakumu organizéSanu:

skolénu individuala konsultésana;
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vecaku individuala konsultéSana;

skolotaju individuala konsulteSana;

skolénu grupu psihologiska izpéte;

skolotaju izglitoSana grupas;

vecaku izglitoSana grupas (vecaku sapulcgs, utt.);

profilakses pasakumi skoléniem (izglitojosa rakstura nodarbibas);

skolotaju aptaujas;

vecaku anketeSana.

Izglitibas iestades atbalsta personals ir brivi pieejams gan izglitojamiem, gan vinu vecakiem
un pedagogiem. Izglitibas iestade cenSas nodroSinat nepiecieSamos resursus izglitibas iestades
atbalsta personala darbibai, ka ari plano, organiz€ un parrauga ta darbibu. Atbalsta personals tiekas
ar skolas vadibu reizi ménesi, lai parrunatu aktualos jautajumus, darbibas virzienus un to

risindjumus.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade Turpmaka attistiba:

lepojas:

e Izglitibas iestade veicina izglitojamo | e Turpinat atbalstit skolénus, kuriem ir
piedaliSanos  konkursos, olimpiadgs, griitibas macibas.
zinatniski p&tnieciskajos darbos.

e Olimpiazu, konkursu un sporta sacensibu
laureati, ka art vinu pedagogi, izglitojamie
ar labam, teicamam un izcilam sekmém
macibas tiek apbalvoti skolas Goda diena.

o Izglitibas iestade atbalsta skolotajus darba
ar talantigajiem skoléniem.

o Izglitibas iestade rada labveligus apstaklus
macibu procesa apguvei.

e Tiek dota iespga ieglt izglitibu
izglitojamajiem ar dazadu zinaSanu, sp&ju
un attistibas Itmeni.

Pamatjomas vértéjums: loti labi

49



1.24. Atbalsts skoléniem ar specialam vajadzibam

Skola neisteno izglitibas programmu skol€niem ar specialam vajadzibam.

1.25. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola sistematiski inform& vecakus par skolas darbu. Informacija tiek sniegta vecaku
kopsapulces, klases vecaku sapulcés, vecaku dienas, individualajas parrunas ar vecakiem, ar
ierakstiem izglitojamo dienasgramatas, elektroniskaja Zurnala un ar vestulu starpniecibu. Skolas
majaslapa info@dcv.lv ir sadala ,,vecakiem”, kur ir pieejama informacija par vecaku dienu
datumiem, anketéSanas rezultatu apkopojumiem, “Vecaku klubina” nodarbibam un citiem
jautajumiem. Vecaku informacijas dienas ietvaros ir pieejami visi skolas pedagogi, lai tiktos ar
izglitojamo vecakiem individuali, tiek piedavats piedalities atklatajas stundas, nodarbibas.
Septembra pirmajas nedé€las tiek organizétas kopsapulces izglitojamo vecakiem pa klasu grupam.
Skolas direktors iepazistina vecakus ar paveikto iepriek$€ja macibu gada, jauna macibu gada
prioritatém, skolas kartibu un Skolas padomes pienemtajiem 1émumiem. Tiek aktualiz&ta skolas

un vecaku sadarbibas nozime.

Regulari vecakiem tiek organizetas izglitojosas tikSanas ar skolas specialistiem, klasu
audzinataji organiz€ pasakumus, kuros piedalas izglitojamie kopa ar vecakiem, — svétkus,
ekskursijas, sporta un talku dienas.

Informativie, izglitojoSie un izklaides pasakumi vecakiem tiek riipigi planoti, pardomati.
Sos pasakumus organizé un vada klasu audzinataji vai psihologs, vai skolas administracija.

Vecaki aktivi atbalsta skolas intereSu izglitibas pulcigu un fakultativu darbibu, karjeras
pasakumu norisi,interesu izglitibas pulcinu atskaites koncertus.

Skolas vadiba kopa ar klaSu audzinatajiem, atbalsta personalu vairakas reizes gada
individuali tiekas ar vecakiem un izglitojamiem, kuriem ir maciSanas grutibas, ka arT neattaisnoti
macibu stundu kav@umi, iek§€jas kartibas noteikumu parkapumi. Notiek individualas
konsultacijas ar atbalsta personala specialistiem — psihologu, socialo pedagogu, medicinas masu,

logopédu.

Socialais pedagogs regulari sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, aizbildniem, lai savlaicigi
atklatu socialo problému c€lonus un griitibas. Vecakus individuali konsulté par $adam problému
jomam — konflikti, uzvedibas problémas, neattaisnoti stundu kavéjumi, macibu griitibas, atkaribas,
bérnu un vecaku tiesibas un pienakumi, dazadi socialas palidzibas jautajumi. Vecaku sapulcés

vecakus inform€ par bérnu adaptaciju 1. ,4. un 10. klas@s, tiek sagatavoti informativi izglitojosi
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materiali. Vecaki tiek mudinati apmeklet nodarbibas savas kompetences stiprinasanai bérnu
audzinaSana ari arpus skolas Daugavpils pilsétas izglitibas parvaldes piedavatajas lekcijas
vecakiem.

Lai pilnveidotu izglitojamo vecaku pedagogisko kompetenci un veidotu izpratni par skolas
veértibam, skola sadarbiba ar Daugavpils Universitates macibu spekiem, Daugavpils izglitibas
parvaldes un LatinSoft specialistiem ,,Vecaku klubina” organize izglitojoSas nodarbibas.

Pasakumu kvalitati un lietderibu noskaidro ar vecaku aptauju palidzibu, secinajumus
izmanto turpmakaja darba. 94 % aptaujato vecaku atzist, ka ir apmierinati ar skolas dzivi. 97%
aptaujato vecaku uzskata, ka viniem ir pietieckama informacija par sava bérna sekmém. Péc vecaku
domam skolas stipras puses ir labs skolotaju kolektivs, individuala pieeja, augsts matematikas
pasniegSanas ITmenis, piedaliSanas projektos, sadarbosanas ar vecakiem un aktivs Skolas padomes
darbs, sadarbojaties macibu darba un arpusstundu darba jomas.

Ar skolas darba aktualitateém, paveikto un iek§€jiem normativajiem dokumentiem vecaki
var iepazities elektroniskaja Zurnala un skolas majas apa. Skolas padomé& darbojas vecaki,
parstavot katru klasu grupu, padome izsaka priekslikumus skolas darbibas uzlaboSanai. Ar vecaku
iniciativu izveidota skolas atbalsta biedriba, tas mérkis — piesaistit Iidzeklus skolas talantu
atbalstam.

Vecaku sapulces un individualas sarunas ar vecakiem tiek protokol€tas. Ir izstradatas

protokolu un individualo sarunu veidlapas.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade Turpmaka attistiba:

lepojas:

e Vecaki aktivi iesaistas Skolas padomes | e AudzinaSanas jomas pasakumu satura
darba un pasakumu organizgésana, atbalsta pilnveidoSana  atbilstosi musdienu
skolas interesu izglitibas pulcinu darbu. tehnologijam un aktualitatém.

e Skola analizé un npem veéra vecaku | e Attistit vecaku pedagogisko kompetenci,
viedokli, risina izglitojamo vecaku organizgjot izglitojoSus pasakumus.
aktualizétas problémas. TikSanas ar| e Pilnveidot skolotaju, skolénu un vinu
vecakiem ir riipigi planotas, un vecaku vecaku sadarbibu informacijas apmainas
sapulces ir tematiskas. joma.

Vertejums: loti labi
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1.26. Iestades vide

1.26.1.Testades mikroklimats

Skola merktiecigi plano un isteno skolas t€la veidoSanu, veicinot skolénos, vecakos un
skolas darbiniekos lepnumu par piederibu skolai, kura tika apvienoti divu skolu kolektivi. Dazadi
aptaujas materiali un p&tijumi liecina, ka skola gaisotne ir pozitiva.

Skolas atbalsta personals ir brivi pieejams gan skoléniem, gan vinu vecakiem un
skolotajiem. Skola censas nodrosinat nepiecieSamos resursus skolas atbalsta personala darbibai,
ka art plano, organizé un parrauga ta darbibu. Atbalsta personals tiekas ar skolas vadibu reizi
meénesi, lai parrunatu aktualos jautajumus un darbibas virzienus, risinajumus.

e pilsoniska audzinasana;

e uzvedibas kultlira un savstarpgjas attiecibas;

o veseligs dzivesveids;

e vides izglitiba;

e Kkarjeras izvéle;

e svétki un tradicijas;

e pilsétas kultiras dzive.

Daudzu pasakumu organizéSana aktivi iesaistas Skolénu pasparvalde. Tradicionali
pamatskolas skoléni palidz organiz€t sakumskolas un vidusskoléni — pamatskolas pasakumus.
Skola informe skolénus, skolotajus, vecakus par aktualajiem notikumiem skolas majaslapa, uz
informacijas stendiem.

Par skolas tradiciju kluvusi ,,Pilsonibas nedéla”, kuras ietvaros notiek tikSanas un diskusijas
ar valst un pilséta populariem cilvékiem, tiek organizetas dazadas izstades un konkursi.

Latvijas proklamésanas gadadienai veltitaja pasakumu cikla notiek svétku koncerti
sadarbiba ar DU tautas deju kolektivu ,,Laima”, LatvieSu kultiiras centra radoSajiem kolektiviem,
Stanislava Broka Daugavpils miizikas vidusskolas kolektivu, kas viesojas skolas svétku
pasakumos. Pilsonibas stundas tiek organizétas Daugavpils novadpétniecibas muzeja.

Sie pasakumi vie§ skolénos, skolotajos kopibas sajitu, vienotibu un lepnumu par sevi,
skolu un valsti.

Adventes un Lieldienu labdaribas akcijas, Ziemassvetku koncerti ir vél viena tradicija, kura
skoléni macas saprast viens otru un davinat prieku citiem.

Pedgjais zvans, apbalvosanas ceremonija ,,Goda diena”, Gimenes vakars ,Maziem
mirkliem ir liela nozime”, absolventu izlaidumi — skaistakas tradicijas skola, kuras atzinigi noverte

skoléni, skolotaji, un vecaki.
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Katru gadu maija ménest skolotaji, skoléni un vinu vecaki sapulcgjas kopa Mates dienai
veltitajos klasu pasakumos,skolas pasakuma ,,Gimenes svetki”.

Katru gadu skola tiek planots pasakumu cikls ,,Kulttiru dazadiba”, kura ietvaros skoléniem
tiek dota iesp€ja tikties ar jaunieSiem no dazadam valstim, piedalities diskusijas ar krievu, latviesu,
lietuvieSu un polu kulttiru biedribu parstavjiem. Skola ir daudznacionala.

Skolas darbiba nodrosina vienlidzigu attieksmi pret visiem skoléniem un darbiniekiem
neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas. Skolas darbinieki censas nodroSinat,
lai skoléni neciestu no fiziskas vai moralas vardarbibas, un skola sekmé pozitivu sadarbibu starp
skoléniem, vinu gimeném un skolas darbiniekiem.

Skolotaju, skolénu un vecaku attiecibas un sadarbiba tiek balstita uz savstarp€jas cienas un
taisniguma principiem, tade] skoléniem un vecakiem ir pozitiva atticksme pret skolu un
skolotajiem.

Skoléni skola var justies drosi, jo zina, ka sanems atbalstu un nepiecieSamo palidzibu.
Skoléni un vinu vecaki ir iepazistinati ar skolas iek§€jas kartibas noteikumiem, kas veicina vienotu
meérku sasniegSanu, atbildibu par savu ricibu.

Skolas vadiba atbalsta pedagogus, palidz risinat problémas. Starp kolégiem valda rado3a
sadarbiba, pozitiva atticksme pret pedagogisko procesu. Administracija atbalsta un riipgjas par
pedagogu talakizglitibu, pedagogisko kompetenci. Ikvienam skolotajam ir iesp&ja radosi stradat,
piedalities metodiskaja darba, brivi izteikt savu viedokli, tikt uzklausitam sédés un kopsapulces.

Skolas darba kartibas noteikumi un iek$€jas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati,
savlaicigi tiek pilnveidoti un atbilstosi prasibam veikti grozijumi. To izstrade iesaistas skoleénu
pasparvalde un skolas darbinieku arodkomiteja, vecaku kolegija. Izstradatie dokumenti ir pieejami
darbiniekiem un skoléniem skolotaju istaba, lasitava, gaitenos, skolénu dienasgramatas, skolas
majaslapa. Skolas vadiba pieveér$ lielu uzmanibu darba kartibas un ieks$¢jas kartibas noteikumu
ieveéroSanai.

Tomeér skola ir dazi iek$&jas kartibas noteikumu parkapumi, pieméram, skolénu stundu
kav&jumi un atseviSku skolénu un darbinieku zems kulturas limenis, sakara ar to skola tika
izstradata noteikta kartiba, ka reagét uz parkapumiem, profesionali risinat konfliktsituacijas. Skola
darbojas zinojumu kaste , izglitojamie iepazistinati ar bérnu stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas

kartibu.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade Turpmaka attistiba:
lepojas:
e Skola notiek mérktiecigs darbs skolas tela e Skolas darbinieku un skolénu atbildibas
cidoganas ioma paaugstinasana par ieks$€jas kartibas un
M ] ' darba kartibas noteikumu ieveérosanu.
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e Sadarbibas vide starp skolotajiem, e Turpinat attistit skolas tradicijas.
skoléniem un vecakiem ir pozitiva. e Mudinat skolénu paSparvaldi
popularizét pozitivu uzvedibu.

e Veicinat izglitojamo iesaisti skolas
vizuala téla veidoSana un saglabasana.

Vertejums: labi

1.27. Fiziska vide

Skola ir izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas un materiali tehniskie
resursi. Skola ir 34 macibu kabineti, divi informatikas kabineti, aktu zale, sporta zale, biblioteka,
lasttava, logopéda, psihologa un sociala pedagoga kabineti. Skola ir iekartots noteikumiem
atbilstoss mediciniskais kabinets.

Darbojas &dnica, ta vienlaikus var apkalpot 270 cilvékus. Atbilstos$i sanitari higiéniskajam
prasibam tiek organizéta skolénu edinasana. Visi 1.-12. klasu skoléni ir nodrosinati ar bezmaksas
pusdienam.

2008. gada tika veikti renovacijas darbi €dinaSanas bloka un €dnicas priekstelpas, iegadatas
jaunas mébeles un jauns aprikojums.

Skolas klaSu telpas ir funkcionalas, estétiski noforméetas, vienmér tiras un kartigas. Nav
neviena bitiska aizradijuma no uzraudzibas dienestiem.

Matematikas, kimijas, fizikas, biologijas un dabaszinatnu kabineti un laboratorijas aprikoti
atbilstoSi jaunajiem standartiem, piesaistot ESF finans€jumu. Macibu telpu iekartojums atbilst
skolénu vecumam un augumam. Materialtehnisko resursu izmantojums ir efektivs.

Skolas telpas tiek arl izmantotas interSu izglitibas un arpusstundu pasakumu
nodro$inasanai.

Skola visi kabineti aprikoti ar datoriem un pieslégti INTERNETAM, vienmer ir pieejami
skoléniem macibu un arpusstundu darbam. Lasitava izpilda informacijas un karjeras izvéles centra
funkcijas.

Skola ir funkcionalas skolotaju un lidzparvaldes telpas ar datoriem un pieeju
INTERNETAM.

Ir nepiecieSamas telpas tehniskajiem darbiniekiem.

Sanitari higiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatira, uzkopSana u.tml.) klasés un
pargjas skolas telpas atbilst normam. NodroSinats pietickams siltuma rezims. Kabineti un telpas
tiek veédinatas. Telpu uzturé$anas kartibu nodroSina skolas apkalpojoSais personals.

Skola ir izstradats macibu telpu plans, kur noradita informacija par platibu, apgaismojumu
un maksimalo izglitojamo skaistu.
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Gaitenos ir daudz telpaugu un makslas darbu, kas bagatina skolas est&tisko vidi un veicina
audzeknu pozitivas attiecksmes veidosanu saskarsme ar skaisto.

Skoléniem ir iesp&ja piedalities skolas telpu noformésana un kartibas uzturéSana. Skoleni
rup€jas par skolas telpu un inventara saglabasanu, kartibu un tiribu, islaicigi iesaistas skolas
labiekartosanas pasakumos, kuri notiek audzinaSanas procesa ietvaros. Telpu remonts skola tiek
veikts saskana ar planu.

Visas telpas ir droSas, skolas gaitenos redzama vieta ir evakuacijas plani, evakuacijas izejas
aprikotas ar raditajiem. Skola ir ierikota ugunsdrosibas signalizacija, videonovéroSana.

ERAF lidzfinanséta projekta ,,Daugavpils paSvaldibas izglitibas iestazu infrastruktiras
attistiba — energoefektivitates pasakumi un teritorijas labiekartosana ilgsp&jigai pilsétvides
attistibai” ietvaros tika renovéta skolas €ka un skolas teritorija. Ir uzstaditi atpiitas solini un
velonovietnes.

Skolas apkartne ir tira, kartiga un pievilciga. Skolas pagalma ir sporta laukums, kur skoléni
nodarbojas ar sporta spelém starpbrizos un brivaja laika, un stadions, kur notiek sporta stundas.

Skolas apkartné uzstaditi luksofori, nepiecieSamas celazimes, ir gajéju pareja, lai

ierobezotu transporta kustibu pie skolas un raditu drosu vidi skoléniem.

Atzinumi darbibas turpinaSanai

Atzinums no Valsts
Daugavpils Centra ugunsdzesibas un glabsanas 2017.03.02
vidusskola, Kandavas iela 17 | dienesta, parbaudes akts R
Nr.22/9.2-3.1-15

Partikas un veterinarais
Daugavpils Centra dienests, parbaudes protokols

vidusskola, Kandavas iela 17 | Nr.44-17-00254 20173101
Daugavpils Centra Veselibas inspekcijas 2016.07.10
vidusskola, Kandavas iela 17 | kontroles akts Nr.00516616 o
Daugavpils Centra Partikas un veterinarais
d gskgla Kandavas icla 17 dienests, parbaudes protokols 2017.22.05
VIGUSSROT, v Nr.44-17-00243
Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade Turpmaka attistiba:

lepojas:

e Kap.remonts: 1.-3. stavu koridori un | e Informatikas kabineta renovacija.
cokolstavs (izpemot. 2. stava tumSo | e Pakapéniska apgaismojuma nomaina.
koridoru). e Pakapeniska gridu un durvju nomaina

macibu telpas.
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e 101.-108.,110.,201.,202.,204.,205.,209.-
211.,304., 305., 004. kabineti; 2 jaunas
edamzales; gerbtuve; divas kapnu telpas.

e Ar paSvaldibas finanséjumu palidzibu tika
atjaunota garderobe.

e 2.stava tumsSais koridors; 109., 207. un
213. kabineti;402.-403 kab., kapnu telpa
Nr.3.

Vértejums: labi

1.28. Iestades resursi

1.29. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola arvien vairak ienak modernas tehnologijas, katru gadu planveidigi tieck modernizgti
macibu kabineti.

Skola kopa ir 85 datori, 3 informatikas kabineti, katra macibu priekSmeta kabineta ir dators.
Lai stundas varétu izmantot dazadas interaktivas macibu metodes, 29 kabinetos ir uzstadits
projektors un ekrans. Pedagogiem ir iesp&ja macibu procesa izmantot dokumentu kameru un
balsoSanas ierices.

Ir iegadati 1 interaktiva macibu lidzekla komplekts PaperShow. Izmantojot ekranieraksta
programmas, PaperShow ir lielisks paligs pedagogam, gatavojot macibu materialu videoierakstus.

3 kabinetos pedagogi macibu stundas izmanto interaktivas tafeles sistému SmartBoard, l1idz
ar to pedagogs stundas var izmantot dazadus interaktivus macibu materialus.

Ir izstradata Web platforma media.dev.lv ar merki piesaistit plaSaku auditoriju maciSanas
un macisanas populariz€sanai.

Lidz ar jaunajam tehnologijam skolas darba ienak arT dazadas elektroniskas sistémas.

Tika izstradata sistéma €dinasanas procesa kontrolei.

Tika izstradata parbaudes darbu grafika veidoSanas e-sist€ma.

Lai palidzetu pedagogiem apgiit $is elektroniskas sist€émas, tiek organizetas apmacibas, ka
ar1 izstradatas ikdiena lietojamas instrukcijas sistému lietoSanai.

Pedagogi regulari tiek apmaciti darbam ar jaunajam tehnologijam.

Ir nodroSinatas iesp€jas nepieciesamos izdales materialus kopét, drukat, skenét, laminét.

AtseviSkas klases arT ar vecaku atbalstu ir iegadati printeri.
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Bezmaksas Wi-Fi pieslégums skola un atbalsta sniegSana skolotajiem darba ar interneta
resursiem.

Materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba, tam tiek veikta regulara apkope un
remonti. Ir noslégti nepiecieSamie tehnikas apkopes ligumi.

Skolas izglitojamie pilniba ir nodroSinati ar nepiecieSamajam macibu gramatam un darba
burtnicam saskana ar izglitibas programmu 1steno$anai izmantojamas macibu literattiras sarakstu.
Skolas budzeta iesp&ju robezas un, nemot véra macibu priekSmetu metodisko komisiju ieteikumus,
tieck iegadati nepiecieSamie uzskates Iidzekli, spé€les, uzskates Iidzekli, macibu materiali,

vardnicas.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade Turpmaka attistiba:

lepojas:

e Merktiecigi un planveidigi nodroSinata | e NovecojoSo datoru maina.

visu macibu  priekSmetu  kabinetu | e Informatikas kabineta renovacija.

aprikosana ar informacijas tehnologijam.
Pedagogu apmaciba un sadarbiba
informacijas tehnologiju joma.

Ir izstradata izglitibas iestades ieksgja
macibu literatiiras pieteik$anas sistéma. St
sisttma lauj pastavigi papildinat skolas
biblioteka triikstoso literatiras fondu. Sis
darbs dod iesp&ju pastavigi sadarboties ar
pedagogiem.

Tiek npemti véra metodisko komisiju
ieteikumi un planveidigi iegadati macibu
procesam nepiecieSamie macibu lidzekli.

Turpinat papildinat bibliotekas fondu ar
jaunako literatiru, metodisko literatiiru un
uzsakt macibu gramatu fonda
atjaunoSanu.

Turpinat stradat ar tiklu ,,Alise”,
papildinot sarakstu ar biblioteka esoSo
fondu.

Vertejums: loti labi

1.30. Personalresursi

Skola ir nokomplektets un sekmigi darbojas viss izglitibas programmu istenoSanai
nepiecieSamais personals. Skola strada 80 darbinieki: 55 pedagogiskie un 25 tehniskie darbinieki.
Skola ir atbalsta personals — psihologs, logopéds, divi pedagogi-karjeras konsultanti,

socialais pedagogs, medicinas masa un darba aizsardzibas specialists.
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Pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Visiem
pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba. Magistra grads ir 46 skolotajiem (76%), 8 pedagogi
ir VISC arstata metodiki, 10 pedagogiem ir mentora aplieciba. 3 skolotaji ir metodisko
paliglidzeklu autori bilingvalaja metodika matematika, 1 skolotajs ir macibu gramatas autors
krievu valoda.

2017. gada tika izstradata Daugavpils Centra vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noveértéSanas kartiba. Pamatojoties uz kuru, pedagogi var pretendét uz vienu no trim
kvalifikacijas pakapeém. NovertéSanas rezultata 5 pedagogiem ir pieskirta 3. kvalitates pakape un
8 pedagogiem — 2. kvalitates pakape.

Pedagogi, kuri sanémusi kvalitates pakapi Iidz 2017. gada 31. augustam:
1 pedagogs — 4. kvalitates pakape, 8 pedagogi — 3. kvalitates pakape.

2%

M 4. pakape
M 3. pakape
M 2. pakape
61% M 1. pakape

M nav pakapes

Slodzes skolotajiem sadalitas optimali, ieverojot skola istenojamo izglitibas programmu
prasibas un racionalus darba organizacijas nosacijumus, skolotaju kvalifikaciju un p&ctecibu.

Lai nodroSinatu visa skolas personala efektivu darbu, katru macibu gadu savlaicigi
sakartots un Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldé apstiprinats apkalpojosa personala amatu
vienibu saraksts un pedagogiska personala tarifikacija.

Visu darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas skolas darba kartibas
noteikumos, darbinieku amatu aprakstos.

Skola ir sistematizeta informacija par katra darbinieka talakizglitibu. Skolas attistibas plana
noraditas skolas darbinieku talakizglitibas vajadzibas. Skolotaji pilnveido savu kvalifikaciju
atbilstosi planam. Periodiski tiek izveértéta personala talakizglitibas efektivitate. Skolotaji

apmainas ar talakizglitiba iegiito informaciju.
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Vadiba atbalsta un nodroSina pedagogu talakizglitibu, ka arT rosina skolotajus piedalities
dazados projektos. Skola iesaistas dazados projektos gan pilséta, gan valsti, kas ir saistiti ar
dazadam pedagogiskajam aktivitatém:

e _Explore it in the way before it fades away” (ES Muzizglitibas Programma

COMENIUS)

e CLIL (Integréta satura un valodas maciSana) — IZM, Britu Padome;

e Samsung skolotaju digitalas apmacibas programma “Samsung Skola nakotnei” un citi.

e Eiropas savienibas Eiropas Sociala fonda projekts “Individuala pieeja katram skolénam

vispargjas izglitibas iestadés”. Projekta Nr. 8.3.2.2/16/1/001

e Darbibas programma "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska atbalsta mérka

"Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences
pasakumus"  projekts Nr.8.3.4.0/16/I/001  ““Atbalsts  priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai”

Regulari metodisko komisiju un projektu ietvaros tiek rikoti darba pieredzes apmainas
seminari gan skola, gan valsts un starptautiskaja méroga. Katra macibu gada nosléguma skola
notiek metodiskas konferences, tick apkopoti skolotaju labas prakses materiali un izveidots ideju
krajums “Labas prakses pieméri”. Kop$ 2010. gada miisu matematikas un dabaszinatgu skolotaji
dalas ar sava radosa darba pieredzi valsts méroga pasakumos,,Dabaszinatnes un matematika skola
— efektivi un radosi.” LU Dabaszinatnu un matematikas izglitibas centrs jau vairakus gadus péc
kartas riko konkursu ,,Ekselences balva”. Saja konkursa piedalijas skolotdgja M. Ravinska un
2013.gada ieguva Ekselences balvu ka labaka kimijas skolotaja valsti, bet fizikas skolotaja M.
Kozlovska 2012.gada konkursa ieguva atzinibu.

2014. gada misu skolas biologijas skolotaju R. Puidas un G. Uzlovas metodiskais darbs
dabaszinibas ir augsti novertets Latvija un ieklauts 5 labako darbu skaita, kurus Bérnu vides skola
prezent&ja Niderlandeg.

Par personala atlases procesu ir atbildigs skolas direktors. Informacija par vakanto amatu
un prasibam tiek publicéta Nodarbinatibas valsts agenttiras majaslapa. Lai nodroSinatu godigu
atticksmi pret visu kandidatu pieteikumiem, tiek veidota darba grupa, kura izvértgjot CV un
motivacijas vestules, aicina kandidatus uz interviju. P&c intervijas rezultata tiek pienemts lémums
par kandidata pienemsanu darba.

Lai motivetu izglitibas iestades personalu, skola izstradata elektroniska pasnovértgjuma
sistéma, kura var redzét par katra pedagoga paveikto darbu rezultatiem, kas var ietekmét uz

nakama gada tarifikaciju.
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Katra pedagoga virsstundu darbs tiek registréts elektroniskaja sistéma, un izglitojamo

brivlaika pedagogam ir tiesibas panemt brivdienas par virsstundu darbu saskana ar tarificétajam

stundam.
Sasniegumi, ar kuriem izglitibas Turpmaka attistiba:
iestade lepojas:

e Skolotaju darba slodzu sadalijums un e Sekmét pedagogu talakizglitibu un
darba organizacija veicina kvalitativu profesionalo pilnveidi, iesaistiSanos
darbu. projektos.

e Skola tika ievesta elektroniska sist€éma e Turpinat pedagogu profesionalas
pedagogu darba atvieglojumam — darbibas novertésanas procesu.
tematiska darba planojums, konsultaciju e Turpinat elektroniskas sistémas
grafika veidoSana, pedagogu virsstundu aprobaciju un modernizaciju.

darba registrésana, visada veida
pieteikumu sistema (macibu lidzekliem,
kancelejas precem, datortehnikai,
remontdarbiem)

¢ Skola tika ievesta pedagogu
pasnovertejuma elektroniska sistéma.

Vertejums: loti labi

1.31. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

1.31.1. lestades darba pasvértesana un attistibas planosana

Misija: Istenojot macibu programmas, profesionali sagatavot izglitojamos talakai
attistibai.

Vizija: Daugavpils Centra vidusskola ir macibu iestade, kur strada kvalitativi pedagogi,
kas nodroSina izglitojamajiem kvalitativu macibu procesu un draudzigu vidi sadarbojoties ar
vecakiem.

Merki:

e Veidot 1.-12.kl. izglitojamajiem izglitibas vidi, istenot izglitibas procesu un nodro$inat
valsts vispargjas pamatizglitibas un visparjas videjas izglitibas standartos noteikto mérku un
uzdevumu sasniegsanu.

e NodroSinat iespgju izglitojamiem iegut zinasanas uUn dzives prasmes, lai vini butu

konkurétspéjigi karjeras izglitibas turpinasana Latvija un Eiropas valstis.
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Izglitibas iestades paSvérteéSana balstita uz izglitibas iestades macibu gada rezultatu
izverteSanu, iek$&jo parraudzibu, izglitojamo, vinu vecaku, pedagogu anketéSanas rezultatiem un
pasvertejumiem. Izglitibas iestades vadiba iesaista visus iestades darbiniekus skolas pasvertéjuma
procesa, stipro puSu apzinaSana un talakas attistibas vajadzibu noteikSana. Izglitibas iestade ir
labveliga sadarbibas vide, kas nodroSina visu skolas darbinieku iesaistiSanos paSverteésana.
Izglitibas iestades darba veértéSana notiek p&c vienotiem kritérijiem, sakot ar katra pedagogiska

darbinicka pasveértéjumu sistema http:/pasvertejums.dcv.lv, izvértéjumu metodiskajas komisijas,

macibu gada darba plana vért§jumu un attistibas plana istenoSanas izvert€jumu. Vert€Sanas
procesa konstatétas skolas darba stipras puses un talakas attistibas vajadzibas tiek izmantotas
izglitibas iestades darba planosana. Pasvértejuma vadiba nem véra gan pedagogu, gan vecaku, ka
ar1 skolénu lidzparvaldes izteikto viedokli.

Pasveértesanas procesa tiek iesaistits atbalsta personals.

Pasverte§jums ir objektivs un pamatots, tas tiek balstits uz konkrétiem faktiem un
pieradijumiem, aptver svarigakas darbibas pamatjomas. Izglitibas iestades darba izvertgjums, ka
arT attistibas plana izvirzito uzdevumu izpilde tiek izskatita pedagogiskas padomes sédgs.

Ar izglitibas iestades darba pasveért€§jumu regulari tiek iepazistinata skolas padome,
izglitojamie un vigu vecaki, pasvaldiba un citas ieinteresétas puses. Informacija par izglitibas
iestades darba pasvertejumu tiek publicéta skolas majaslapa.

Izglitibas iestadg ir izstradats attistibas plans 2014.-2017. gadam. Attistibas plans veidots,
balstoties uz ieprieks€ja plana, prioritasu izpildi, trikumiem, kuri atklajas darba gaita, ka arf,
nemot veéra, Daugavpils vispargjas izglitibas iestazu tikla attistibas koncepciju 2013.-2017. gadam
un valsts noteiktos attistibas virzienus. Attistibas plana izstradei tika izveidota darba grupa.
Attistibas plans tika apspriests priekSmetu skolotaju MK, pedagogiskas padomes séde, skolas
padomes séd€, vecaku sapulces, saskanots ar Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldi. Attistibas
plans ir pieejams visam ieinteres€tajam personam. Izglitibas iestades vadiba kontrol€, izverté un
parskata attistibas plana gaitu, par to informé&jot kolektivu.

Izglitibas iestades darba plans tiek veidots, pamatojoties uz attistibas plana izvirzitajam
prioritatém. Katra macibu gada nosléguma tiek veikta plana istenoSanas gaitas — darba prioritasu
realizacijas — izveért€Sana un, uzsakot jauno macibu gadu, pedagogiska padome un citas
ieinteres€tas puses tiek informétas par sasniegtajiem rezultatiem un turpmako darbibu. Plana
istenoSanas gaita tiek veiktas nepiecieSamas korekcijas. Noteikti atbildigie par attiecigas
prioritates isteno$anu, kuru kompetencé ir veikt kontroli un informét vadibu un darbiniekus par
istenoSanas gaitu, sasniegumiem un talakajam darbibam. PrioritaSu istenoSanas kontrole tiek

atspogulota skolas izglitibas kvalitates parraudzibas plana.
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Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e [zglitibas iestades vadiba iesaista visus
iestades darbiniekus, izglitojamos un
vinu vecakus izglitibas iestades

e Turpinat pilnveidot izglitibas iestades
pasvertésanas sisteému.
e Pilnveidot elektronisko pasnoveért§juma

pasverteéjuma procesa. sisteému.
e Pasvértéjuma process pakapeniski tiek
automatizgts.

Vertejums: loti labi

1.31.2.Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestade ir visa obligata skolas darbibu reglament&josa dokumentacija. Ikdienas
darba nepieciesamie dokumenti ir brivi pieejami katram pedagogam, izglitojamajam un vecakam
skolas majaslapa.

Izglitibas iestades darbibu reglamenté Skolas nolikums (apstiprinats ar 2012. gada 26.
janvara Daugavpils pilsétas domes [émumu Nr. 26), Skolénu iek$&jas kartibas noteikumi, darba
kartibas noteikumi un citi skolas ieks€jie normativie akti. Skolas dokumentos tiek veikti
nepiecieSamie papildinajumi vai grozijumi.

Izglitibas iestades vadiba nodro$ina informaciju par piepemtajiem lémumiem, vada un
koordiné pedagogisko sézu un metodisko komisiju darbu. Vadiba savas kompetences ietvaros
sniedz darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu, kontrol€ Iémumu istenosanas laiku un kvalitati. Skolas
vadibas darba stils ir demokratisks.

Ir izstradata skolas vadibas strukttira. Skolas darbibu nodroSina un vada direktors.
Direktoram tiesi paklauti 2 direktora vietnieki izglitibas joma, 1 direktora vietnieks audzinasanas
darba, 1 direktora vietnieks informatikas jautajumos un 1 direktora vietnieks saimnieciskaja darba.
Skolas vadibas darba pienakumi, atbildibas jomas, tiesibas un pienakumu veik$anai nepiecieSsamas
kompetences noteiktas amatu aprakstos. Visiem skolas darbiniekiem ir informacija par skolas
vadibas struktiru, atbildibas jomam, pienakumiem un tiesibam. Skolas vadibas jomas arT zinamas
skoléniem un vinu vecakiem.

Direktors plano, organizé un vada skolas darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi.
Direktoram ir lietiskas un labvéligas attiecibas ar skolas darbiniekiem, skoléniem, vecakiem un
pasvaldibu. Direktors veicina radosu sadarbibas vidi skola un atbalsta inovacijas, ka art regulari
organizé informacijas apmainu par pienemto l€mumu izpildi un darba rezultatiem. Ar
pienemtajiem lémumiem darbinieki tiek iepazistinati informativajas sanaksmés, ka arl var

iepazities uz informacijas stendiem skola vai skolas majaslapa.
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Skola notiek informativas sanaksmes, pedagogiskas padomes sédes, metodiskas padomes
sédes, metodisko komisiju sédes, kas tiek protokol&tas. Visas skolas sanaksmes tiek planotas un
laicigi gatavotas, veidojot darba grupas, iesaistot tajas pedagogus vai citus darbiniekus. Lai
nodroSinatu caurskatamo skolas darba planu un iesaistitu taja personalu, direktors ir izstradajis
skolas darba plana veidoSanai e-sistemu. Sisteéma jebkuram pedagogam ir iesp&jams ierakstit savu
aktivitati, kuru apstiprina skolas administracija vadibas sédes laika.

Skola darbojas 8 metodiskas komisijas: latvieSu valodas un literatiiras MK, krievu valodas,
literatiiras un makslas MK, sveSvalodu MK, matematikas un informatikas MK, dabaszinibu MK,
socialzinibu MK, sakumskolas MK, klasu audzinataju MK. Metodisko komisiju darbibu saskano
un koording skolas metodiska padome. Visi skolotaji darbojas metodiskajas komisijas. MK vadita;ji
parrauga metodisko komisiju darbu, nodroSina macibu priekSmetu skolotaju saikni ar skolas
vadibu, pilsétas metodiskajam apvienibam.

Skolas atbalsta personalu veido psihologs, logop&ds, socialais pedagogs, pedagogs-karjeras
konsultants, medicinas masa un darba aizsardzibas specialists. Atbalsta personalam ir noteikts
darba laiks saskana ar vinu darba slodzeém.

Skolas vadiba nosaka tehniska personala nodarbinatibu, direktora vietnieks saimnieciskaja
darba kontrolé vinu pienakumu izpildi un atbild par materialtehnisko resursu iegadi un
saglabasanu, kartibu un tiribu skola.

Skola darbojas izglitibas iestades padome, kuras sastava ir 7 vecaku parstavji, 3 pedagogi,
2 izglitojamie un skolas direktors. Vecaku parstavjus ar balsu vairakumu ievelg izglitibas iestades
vecaku sapulce. Pegagogu parstavjus ar balsu vairakumu ievele skolas pedagogiskas sédes laika.
Skolas padomes priekssedétajs tiek ievelets no vecaku parstavju locekliem. Direktors vienu reizi
macibu gada sniedz padomei atskaiti par izglitibas procesu un ta rezultatiem, ka ari par izglitibas
iestades darba organizacijas apstakliem. Izglitibas iestades padome darbojas saskana ar izglitibas
iestades padomes darbibu reglament€josu normativo aktu, ko, saskanojot ar direktoru, izdod pati
padome.

Skola darbojas izglitojamo pasparvalde, kas sastav no klases izvirzitiem vai ievéletiem
izglitojamiem. Izglitojamo paSparvalde darbojas pamatojoties uz izvirzitajiem mérkiem un
uzdevumiem, katra pasparvaldes s€dé piedalas vietniece audzinaSanas darba un reizi divos
ménesos skolas direktors.

Katra macibu gada beigas pedagogi raksta pasvert€jumu, bet tehnisko personala darbu
izverte, pamatojoties uz Daugavpils pilsétas domes 2016. gada 28. janvara noteikumiem Nr.2.

Katru ned€]u notiek skolas vadibas s€des, kuras tiek planots darbs un tiek izvertéta ieprieks
pienemto [émumu izpilde. Vadibas sédes tiek protokol&tas un glabajas elektroniskaja veida kopg&ja

resursa. Visiem ir pieejama informacija par skolas darbu: regularas informativas sanaksmes,
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pedagogiskas padomes sédes, informacijas stendi, e-pasts, informacija skolas majaslapa, mutiska
informacija.

Skolas vadiba un pedagogiskais sastavs macibu un audzinasanas procesa ir objektivi, lojali
Latvijas valstij un tas Satversmei, neveic agitaciju, ievéro politisko un religisko neitralitati, ka ari
ieveéro profesionalas &tikas, cilveéktiesibu un humanisma principus.

Lai motivétu pedagogu darbam, skolas administracija dara sekojoso:

e MK komisijas ietvaros apspriez pedagogu tarifikaciju nakamajam gadam.

e Lai nodroSinatu visus apstaklus, skola ir izstradata pieteikumu e-sistéma, kura ir
iespgjams pieteikt gan kancelejas preces, gan nepiecieSamos remontdarbus vasaras
periodam.

e Tika izstradata Daugavpils Centra vidusskolas materialas stimul&Sanas kartiba.

e Valsts budzeta dotacijas pedagogu papildus pienakumu veiksanas apmaksai.

Izglitojamo macibu sasniegumu un uzvedibas analizei skola lieto skolvadibas sistemu e-
klase un direktora izstradato sistemu “sekmes” ar adresi “sekmes.dcv.lv”, kura pieejama tikai no

skolas tikla.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas Turpmaka attistiba:

iestade lepojas:

e Skola ir demokratiski izstradata e Turpinat pilnveidot skolas darba
obligata dokumentacija. organizaciju.

e Sekmigi strada macibu priekSmetu e Turpinat pilnveidot pasizstradato e-
metodiskas komisijas. sisteému.

e Vadibas komanda ir pieredz&jusi un
ieintereséta skolas darba rezultatos.

e Skolai ir paSizstradata sist€éma
macibu sasniegumu analizei.

Vertejums: loti labi

1.32. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestades vadiba riip&jas par iestades prestizu sabiedriba un nodrosSina sadarbibu
ar viet€jo paSvaldibu un Izglitibas parvaldi.
Izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar Nacionalo kultiru biedribam, Daugavpils

Novadpétniecibas un makslas muzeju, pils€tas un valsts jaunatnes iniciativu centriem, sporta
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skolu, Latgales Centralo biblioteku, Latvijas Sarkana Krusta biedribu un dazadam nevalstiskajam
organizacijam.
Skolas vadiba ir atverta sadarbibai, veicina un atbalsta darbinieku un skolénu iesaistiSanos
dazadas izglitojosas un sevi pilnveidojosas aktivitates, sabiedriskajas organizacijas, projektos.
Pilsétas un valsts preses izdevumos ir publikacijas par skolas aktivitateém, skolas darbs
atspogulots arT Daugavpils un Latgales televizija.
Lai popularizétu skolas télu sabiedriba, skola aktivi piedalas pilsétas rikotajos pasakumos
un aktivi populariz€ aktualos skolas notikumus skolas majaslapa un socialajos tiklos.
Izglitibas iestade piedalas sados projektos:
e FEiropas Savienibas struktiirfondu nacionalas programmas projekts “Dabaszinatnes un
matematika”. Liguma Nr. 2008/0002/1DP/2.1.2.1/08/IPIA/VIAA/001 .
e Eiropas Savienibas sociala fornda projekts Nr. 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”.
e FEiropas Savienibas sociala fonda projekts Nr. 8.3.2.2/16/I/001 "ATBALSTS
IZGLITOJAMO INDIVIDUALO KOMPETENCU ATTISTIBAI" .

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade Turpmaka attistiba
lepojas:
e Sadarbiba ar iestadém dazadu projektu ¢ PaplaSinat sadarbibu ar dazadam
letvaros. institicijam.

¢ Turpinat skolas un pilsétas pirmsskolu
iestazu sadarbibu.

Vertejums: loti labi

Citi sasniegumi

e Skolai ir oficiali pieskirts statuss ,,VISC Inovativa (Ekselences ) skola”.

e Efektiva metodiska darba sistéma.

e Miisdienigu macibu metozu izmantosana.

e Intensiva informacijas tehnologiju ievieSana macibu procesa.

e Macibu un audzinasanas darba pieredzes popularizéSana pilséta, valsti un arpus tas.
e Skolas veiksmiga darbiba projektos.

e Labveliga darba un macibu vide.

e Radoss un profesionals pedagogiskais kolektivs.
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e Atbalsta personala un klasu audzinataju cieSa un efektiva sadarbiba.
e Merktiecigs darbs ar vecakiem.

e Veiksmiga skolénu integracija Latvijas sabiedriba.
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Daugavpils Centra vidusskolas direktors Jurijs Visockis

(paraksts)
Z.V.
SASKANOTS
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaja
(dokumenta saskanotdja pilns amata nosaukums)
Marina Isupova (paraksts)
2019. gada ZV.
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